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Pertukaran Rerkhidesdan fegawai For ia/Penclong
Pegawal Tadbir, Tinglatan Biasa o Inlam
Perkhidmata: Pegawai BRksekotif

Alalah saya dengan sl menswarkan kepada coan/puan pertukaran
ke dalan paokhidnatan Prgawal Skselatif, PTiogkatan Bilasa menurut

syarab-svarat beriket -

1. Tuan/puan akan diberi gaji dslan Gaji Dan Tarikh
rangjajaji RS, Tarikh kenatkan gaji taan/ Kenaikan Gaji
puan adalah tidak berdoah/bervhab sekiraoya
dua atan lzhih eatagaji atas susunan tang-
gagajl sekarang berpindah keopadz sabu
matagalr Jdi atis sugsunan tangalajl yang
oaruT.

2. Puan/puan akan tertaklu kepada sysrat- Penaklukan di
syarat dan peratoray-peraburan perkindmatan Zawah Syarat-
sép:»*rti yarsy diperontukikan di dalse Skim Syarat Dan
Pericuduatas Regawal Bksekobit yay Peratoran—
cerkuackuasa. Gelaran Jawatas jika perla Peraturan
akan diabahsualkan mengikot skin peridhid- Per khridmwatan

matan torsaebac, Baruy

4 Potory mana yang tidak sosual,
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Tuan/puan yang tidak memilih untuk menerima
pertukaran perkhidmatan akan kekal dalan
jawitan masing-masing secara Khas Uhtuk
Penyandang (XUP) sehingga meninggalkan
perkhidnatan,

Tuan/puan yany telah disahkan dalam perkhid-
matan sebelum tarikh pertukaran perkhidwatan
11 adalah dianggay sebagal telah disahxan
dalan perihidnatan R:gawai Eksekutif.

Tuan/puan yang balun disahkan dalam perkhid~
matan pada tarikh pertukaran perkhidnatan
in tetapr :-

(a} telah menanatkan tempoh percubaan yang
disyaratkan dengan menuaskan, telah
wemenubl syarat-syarat bagi pengesahan
dalaw perkhidmatan sekarang dan diper-
akukan oleh Ketua Jabatan adalah layak
dipertiwbangkan untuk disahkan dalan
perkhidnatan yang baru; atau

(b} belur wmenyenpurnakan tenpoh percudaan
dengan sepenuhinya dan belum menenuhi
syarat-syarat untuk pengesanan dalan
perkhidmatan sekarang adalah dikehen-
daki terus berkhidmat dalam baki tempoh
percubaan tuan/puan dan menenuhi
syarat-syarat untuk pengesahan dalan
perihidmatan sebelun layak dipertim-
sangxan uantuk disahkan dalan per-
khidmatan .

Kekananan tuan/puan dalam perkhidmatan
Pegawai Rksekutif adalah bermula dari tarikh
pertukaran perchidmatan ini. Susunan
kekananan tuan/puan dalam perkiidmatan
Pegawa: gksekatif adalah mengikut susunan
kekananan dalan perkhidnatan Pegawai Kerja/
Peaniong Pegawil Tadbir.

Pegawai Rerjs/
Penclong Pegawni
Tadbir Yang Tidak
Memilih Tawaran
Pertukaran
Perkhidmatan

Pegawai Yang Telah

Disahbkan Dalam
Per khidmatan

Pegawai Yang Belum .
Disahkan Dalam
Perkhidnatan

Rekananan
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Toan/poan yang dilantik ke dalaw perjaetan Kemasukan ke Dalam
tetap dan juga telah disabkan dalan perkhid- Perkhiduatan
matan tetapi belun diberi taraf berpencen Berpencen

sebzlum ditukar perkinidmatan ke dalawm per—
xhidmatan Pegawsi Fksekutif adalah dikeben-
daki menggeaapkan tempoly parkhidmatan selama
tidak kurarngg dari 10 tihun tsupoh perkhid-
matan yang boleh dimasukkira sebelun layak
Jiberikan taraf berpencen dan adalah di-
wrkalkan nanbuat cacuman ke dalam Kumpalao
wang Simpanan Pekaria sehingga dibecikan
taraf barpsznoen, Tempoh perkhidmatan tuan/
paant di dalan Skim Rerkhidnatan Pegawai
Kerja/Penolong Pegawai Tadbir dianbilkira
bagi maksud pencen tertakluk kepada per-
aturan-peraturan yang sedang beviatkuasa.

Tuan/puan yang telah disahikan dalan perkhid- Perkhidmatan Bagi
matan dan diberikan taraf berpencen sebeluom Moksud Faedah
Jditukarkan perkhidnatan ke dalan perkhid- - Persaraan

matan fegawai Sksekutif adalsh dikekalkan
taral berpencen itu, Perdhidmiban yang
lepas sabzlun pertikaran perkhidmatan ini
akan diasoilkira bagi maksul poncen ssRives
nya didapati layak mengikut paraturac-
prraturan yang sedang berkuatkuasa.

Tuan/pian yang aenerina pertukaran ke dalam Pertukaran Sewski
perknidmnatan Pegawai Bksekutif adalan dike- - Berkhidmat Dalam
hendaki berkhidnat di mana-mana tempat atau Perkhidmatan
dalam mana-mana Jabatan sepertimena yang Pegawai Eksekutif

diarahkan oleh Ketua ®Perkhidmatan.

Tuan/pian yang aenerima pertukaran perkhid- Mematuhi
matan ke dalan perkhidastan Prgawii Peraturan—
Eksekutif adalah tartakluk kepada Reraturan- Peraturan
peraturan Perihidaatan, Arzhan Prrbenda- Dan Iain-1ain

haraan, Peraturan Kewarngan, prkeliling-
pekeliling dan prraturamrpziaturan lain yang
berkaatkuasa pada masa ini dan yang dipinda
atan dikerluarkan dari soanasa 22 $30a5a.
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12.

13.

14.

5.

Tuan/puan yany meneriaa pertukaran per khid-

matan ke dalan perxiidmatas Pegawsi
Eksekutif tidak akan dikenakan penerlxsaan
perubatan dan peraturaneperaluaran lain per—
tantikan bars deongan syarat mersia telab
menjalani pemer iksaan perubatan dalawn
perkhidmatay Pegawal Ferja/Penolong Pegawal
Tadbir.

Taan/puan akan diberi tempoh selama 30 hari
untuk meabuat pilihan sendiri mulai dar:
tarikh surat tawaran ini sanzx ada uotuk
bertakar perikhidnatan ke dalam perkhidmatan
Pagawal Eksekatif atau kekal dalam perkiaid-
matan Pegawai Xerja/Penclong Pegawal
Tadbir. Jika tzsa;)/pzan tidak mewouat apa-
apa pilihan sendiri setelah tamat tempoh
yang ditetapka: adalah dianggap menolak
tawaran ini. Pilihan sendiri ini adalan
maktamad. Sclaras dergan perkara tersebut
di atas, tuan/pian adalah dikehendaki
mengisi borang piliban sendiri yamy
disertakan bersama-sama ini sebelun tamat
tanpoh yang ditetapkan. l

Ketua Perkhidmstan begi perkhidmatan Pegawal
Eksekutif ialall Retua Agensi assing-masing.

Tuan/pean yang ditukar perkhidmatan ke dalam
perkhidmatan Pegawni Eksekutif adalah dengan
itu juga putus hubungan dengan perkiidmatan
Pegawai Kerja/Penclong Pegawai Tadbir.

Pertukaran Rerkhidnatan ke dalam perkhid-
matan Pegawal Fksekutif ini adalah beckuat-
kuasa pada tarikh yang ditetapkan cleh Pihak
Berkuasa Melantik.

Pemey iksaan
Pervbatan
Dikecual ikan

Pilihan Sendiri

Perkhidmatan

Syarat-syarat

Tarikh Foatkucasa
Pertukaran
Perkhidmatan
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16. Pertimbangan pertukaran perxkiiduatan tuan/ Peberian Makl umat
puan ke dalam perkhidmatan Regawai Rksekutif Yang Tidak Betul
adalah bzrasaskan maklumat-makl unat yang
diberi adalah betul dan tepat. Jika ada
maklunat yang telah diberi tidak betul atau
tidak tepat akan mewbatalkan syarat tawaran
ini dan tuan/puan kekal dalam perkhidmatan
Pegawai Kerja/Penolong Pegawai Tadbir secara
RUP.

*  potong mana yanj tidak sesuai.



