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Tuan/Puan,

Pertukaran Perkhiduatan Pegawai Rerja/Penclong
Pegawal Tadbir, Tingkatan Kanan Ko Dalam
Perkhidmatan Pegawal Bksekartif

AMPIRAN 'C3

Adalah saya dergan inl menawarkan kepada tuan/puan.pertukaran
ke dalan perknidmatan Fegawai Bksekutif, Tingkatan Kavan (B3/B1)
senuut syarat-gyarat berikot -

Tuan/puan akan diberi gaji o
di atas tanggazaji B3. Tarikh kenaikan
gaj1 tuan/puan adalah tidak berubah/
berusah sekiranya dua atau lebih wata-
gajl atas susunan tanggagajl sekarang
berpindah kepada satu matagaii di atas
tanggagajl yang baruv*,

Tuai/puan akan tertaklok kepada syarat-
syarat dan peraturan-peraturan perkhidmatan
sepertl yang diperuntukkan di dalan Sin
Perkhidnatan Pegawai Bksekutif yaog
berkuatkaasa., Gelaran jawatan jika perlu
akan diupahsuvaikan mengikut skim peridud-
matan tersenut. ‘

Potong nana yany tidak sesual.
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Tian/pean yang tidak menilih antuk menerina
pertukaran peckhidmatan akan kekal dalam
jawatan masing~masing secara  secara  Khas
Untuk Penyandang (KUP) sehingga meninggal kan
perkhidunatan.

Kekananan tian/paan  dalaw  perlkhidaatan
Pegawai Zksekutif adalah bermala dari tarikh
prretokaran  perkibidmatan ol Susunan
kekananan  tuan/paan dalaw  perkhideatan
Pegawai hsekutyf adalah mengikut susunan
kekananan dalawm perkhidmatan Pegawal Rerja’
Penolong Pegawai Tadbir.

Tuan/puan yang dilantik ke dalam perjawatan
tatap daa juga telah disahkan dalan perkhid-
matan tetapi belum diberi taraf berpencen
sebelun ditukar perkhiduatan ke dalam per-
khidmatas Pegawal Brsekutif adalah dikehen~
daki menggenapkan tempoh perkhidmatan selama
tidak kurang dari 10 tahw tespoh perxhid-
matan yang boleh dimasukkira sebelun layak
diberikan taraf berpencen dan adalah di-
kekalkan menbuat caruman ke dalam Rumpualarn
Wang Simpanan Pekerija sehingga diberikan
taraf berpencen. Tempoh perihidmnatan tuan/
paan di  dalam Skim  Perkhiduwatan Pegawai
Kerja/Penolong Pegawal Tadbir diamwbilkira
bagi maksul pencen tertakluk Kepada per-
aturarn-peraturan yarg sedangy berkoatkuasa,

Taan/puan yang telah disahkan dalam perihid-
matan dan diberikan taraf berpencen. sebelum
Aitukarkan perkhidmatan ke dalan perkhid-
matan Pagawal Fksekatif adalah dikckalkan
taraf Dberpencen 1itu, Prrikhidmatan  yang
lepas sebelun pertukaran perkhidmatan int
akan dramhilkira baji wmaksud pencen sakira-
nya didapati layak wmengikut peratutan-
peraturan yang sedang berkaatkuasa.,

Pegawai Rerja/
Penolong Pegawai
Tadbir Yang Tidak
Momilih Taweran
Pertukacan
Perkhidmatan
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