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Pertukaran Ferkhideatan Pegawei Rerja/Perolong

Pegawai

Tadbir, Tingkatan Tingyi g Delam

Perkhidmatan Pegawal Rkselootif

Berhubung dengan surat tuan bil: JPA.SULIT.324/17 /4 Kit.5/( }
bertarikh mengenal perkara di atas, maka
dengan inl saya mawbuat pilihan sendiri seperti berikut :—

®

*

{al Bersetuju menerima pertukaran perkhidmatan
dari perkhidmatan Pegawai %r‘)aﬂ?mlong
Pegawai Tadbir, Tingkatan Tinggi ke dala ‘
perkhidnatan Pedawai Fksekutif, i :'ngkatan
¥anan (B3/81) dengan menerima gaji sebanyak

sebulan di atas tanggagaji B! dengan

mengekal kan gelaran Tinglkatan Tinggi secara
Khas Uatuk Penyandang (RUP), .

{b} Tidak bersetuju mensrima tawaras bertukar ke
dalam perkhidnatan Pegawai Fksekutif das ingin
kekal dalam perkhidnatan Peqawai ¥erja/Penclong
Pagawal Tadbir secara Khas Uhtuk Penyandang (KUP).

Potong mana yarng tidak sesuai.
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2. Saya sesungguhnya faham kandungan surat tawaran tuan bil.
JPA.SULET. 324 /17 /4 Kle.5/( ) bertarikh dan
inplikast pilihan sendiri ini dan saya sesungguhnya mengetahui bahawa
pilihan vang telah saya buat ini adalah muktamad., Saya juga fahan
bahawa sekiranya ada di antara maklumat yang saya beri untuk tujuan
pertukaran perkhidmatan ini tidak betul, maka pertukaran perkhidmatan
saye dengan sendirinya terbatal dan saya akan dikekalkan di dalam
perkhidnatan Regawal Xerja/Penolong Pegawai Tadbir secara RIP,
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Tuan/paan yang asnerima pertukaran Ke dalan
perkiiduatan Pecawni Bksekutif adalah dike-
hendakl berkhiduat i mana-wana  tenpal atau
dalan wmana-mana  Jabatan  sepertimana  vang
diarabkan oleh Revua Peridpdaaran,

Tuan/paan yang menerina pertukaran perkhid-
matan ke  dalan  perkbideatan  Pegawal
Eksekatif atalah tertaklok kepada Reraturan
peraturan  Parkhidastan, Arahan  Perbenda-
haraan, Peraburan  Rewngan, pekeliling-
pekeliling dan peraburan-pecatuvan lain yaong
berkuatkuasa pads wasa nd dan yang dipinds
acan dikslaarkan darl sewasa k2 senasa,

Tuan/paan vang menstima pertukaran perkhid-

matan ke  dalam  perkhidmatan  Pegawai
gksekutif tidak eakan dikenakan powmeriksaan
perpatan dar  lsin-lain peraturan pevlan-
tikan baru Jdewgan  syarat amercka  telab
menjalani pemerikeaan perdhatan  dalan
perkhidmnatan -Pegawal Kerja/Penolong Pegawai
Tadbir.

Tuan/poan akan diberi tempoh selama 30 hari
antuk mewbuat pilihan sendiri malai deri
tarikh surat tawaran ind saw ada  untuk
bertukar perkhidmatan ke dalam perkhidmatan
Pegawal Fhsekutif atac ksl dalom perkhide
matan  Pegawl RerjaPenclong  Pegawsi
Tadbivr, Jika twandpoan tidak mesbuaat apse
apa pilihan sendiri setelah tamat tewpoh
vang ditetapkan adalah dianggap aenolak
tawaran ini.  Pilihan sendiri ini adalab
miktamad., Selaras degagan perkara tersebut
di atas, tuandpuan  adalah  dikehendaki
mengisi  borang pilihan seadiri  yang
disertakan bersangsyma ini sebelun tawad
tempoh yauyg ditetapkan.

Ketua Ferkhidnatan bagl perkiddmatan Fogawsi
Bksekutif iasizh Retua Agensi masing-masing .

Pertukaran Sewsktuy
Ber kiddeot imlaw
Por kridratan
Pegawni Pksckutif

Meswatiahi
Peratorag-
Peraturan Dan
Tty lain

Pegner klesasn
Ferdbatan
Dikecualikan

Piliban Sendiri

Ketos
Py khidhestan
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Tuan/puan yang ditukar perkhidmatan ke dalam
perkhidmatan Peqawai Eksekutif adalah dengan
itu juwa putus hubungan dengan perkhidmatan
Pegawai Rerja/Renclong Pegawai Tadbir,

Paertukaran Perkhidmatan ke dalam perkhid-

. matan Pegawai Yksekutif ini adalah berkoat-

14.

kuasa pada tarikh yang ditetapkan oleh Pihak
Barkuasa Malantik,

Pertimbangan pertukaran perkhidmatan tuan/
puan ke dalam perkhidmatan Fegawai Eksekutif
adalah Dberasaskan wmaklunat-maklunat yang
diberi adalah betul dan tepat. Jika ada
maklunat yang telah diberi tidak betul atau
tidak tepat akan membatalkan syarat tawaran
ini dan tuan/puan kekal dalam perkhidnatan
Pegawal RKerja/Penolong Pegami Tadbir secara
KUP.,

Syarat—-syarat
Tain

Tarikh Foatkuasa
Perkhidnatan

Pemberian Maklouat
Yang ‘Tidak Betul



