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Tuan/Puan,

Pertukaran Perkhideatan Regawsi Kerja/Penolong
Pegawal Tadbir, Tingkatan Tinggi e Dalam
Perknidmatan Pegawal Ekselutif

Adalah saya dengan ini menawarkan kapada tuan/paan pertukaran
ke dalam perkhidmatan Fegawal Rksekutif, Tingkatan Kanan (B3/B1)
menurut syarat-syarat bevikat -

1.

Tuan/puan akan diberi gaji dalam Gaji Dan Tarikh
perkihidmnatan Begawal Bksekatif, Tingkatan Kenaikan Gaji
Kanan (B3/B1) di atas tanggagaji B1 dengan

mengekalkan gelaran Tingkatan Tinggl secaca

Khas Untuk Penyandang (RUP)}. Tarikh kenaikan

gajr twarn/puan adalah tidak berubalyberuban

sekiranya dua atau lebib matagaji atas

susunan tanggajajl sekaraung berpindah kepada

satu wmatagaji Jdi atas susunan tanggagaji yang

daru®,

Tuan/puan akan tertakluk kepada syarat- Penaklukan di
syarat dan peraturan-peraturan perkhidmatan Bawsh Syarat-—
sepertl yang diperuntukkan di dalem Skim Syarat Dan
Perkhuduatan Fgawai Sksekutit yamy Peraturan-
berimatkuasa. Gelaran jawatan jika perlu Peratiuran
akan disbahsuaikan mengikut skim perknid- Perkhidmatan
matan tersebut. Baru

Potong mana yarny tidak sesuali .
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Tuan/paan yang tidak msnilih untuk menerioa
pertukaran perkhidmatan  akan kekal  datam
jawatan masing-masing secara (RUP) sehingga
meninjygalkan perkhiduatan. V

Kekananan  tuan/puan dalam  perkhidmatan
Pegawai BEksekutif adalah berwula dari tarikh
partukaran perxhidmatan  ini. Susunan
kekananan tuan/puan  dalam  perkhidumatan
Pegawal Eksekatif adalah wengikut susuanan
kekananan dalam perkhidmatan Pegawai Kerja/
Penolong Pegawai Tadbir,

Tuan/puan yang dilantik ke dalam perjawatan
tetap dan juga telah disahkan dalam perkhid-
matan tetapi belun diberi tavaf berpencen
sebeluw ditukar perkiidmatan ke dalam per-

khidnatan Pegawai Bksekutif adalah dikehen- -

daki menggenapkan teimpoh perkhidmatan selama
tidak kurang dari 10 tahun tewnpoh perkhid-
matan yang boleh dimasukkira sebelum layak
diberikan taraf berpencen dan adalah di-

kekalkan membuat caruman ke dalaw Kumpalan®

Wang Simpanan Rekerja sehingga diberikan
taraf berpencen. Tempoh parkhidmatan tuan/
puaa di dalawm Skim Perkhidmatan Pegawai
Kerja/Penolong Pegawai Tadbir diambilkira
bagi maksud pencen tertakluk kepada per-
aturan-peraturan yang sedang berkuatkuasa,

Tuan/puan yang telah disabkan dalam perkhid-
matan dan diberikan taral berpencen sebelunm
ditukarkan perkhiduatan ke dalam perkhid-
matan Pegawai Eksekutif adalah dikekalkan
taraf berpencen itu, Perkhidnatan yang
lepas sebelum pertukaran petckhidmatan ioi
akan diamwbilkira bagi maksud pencen sekira-
nya didapati layak mengikut peraturan
paraturan yang sedang berkuatkuasa,

Pegawal Kerja/
Penovlong Pegawai
Tadbir Yang Tidak
Mowilih Tawaran
Pertukaran

Per khidnatan

Rekananan

FRemasukan ke Dalam
Perkhidnatan
Berpencen

Perkhidoatan Bagi
Maksud Faedah
Persaraan
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1.

Tuan/paan yanyg aener una pertukaran ke dalan
perkhidmatan P:gawai Eksekutif adalah dike-
hendaki berkhidmat di mana-mana tempat atau
dalam mana-mana  Jabatan sepertimana  yang
diaratkan oleh Ketua PFerkhidmatan,

Tuan/puan yang menerima pertukaran perkhid-
matan ke datan  perkhidmatan  Pegawai
Eksekutif adalah tectakluk kepxia Reraturcan~
peraturan  Perkhidoataan, Aarahaan  Parbenda-
haraan, Peraturan l(éumgm, p=keliling-
pekeliling dan pzraturan-peraturan lain yang
berkuatkuasa pada masa ini dan yang dipinda
atau dikeluarkan dari semasa ke senasa,

Tuan/paan yang manerima pertukaran perkhid-
matan ke dalam perkhidmatan Pzgawai
Eksekutif tidak akan dikenakan peweriksaan
perubatan dan lain-lain peraturan perlan-

tikan baru dJdengan syarat wereka telah .

menjalani  peaeriksaan  perupatan  dalan
perkhidaatan Pegawai Kerja/Penolong Pegawai
Tadbir .

Tuan/puan akan diberi tempoh selama 30 hari
untuk wenbuat pilihan sendiri mudlai dari
tarikh surat tawaran ini sama ada untuk
bertukar perkhidmatan ke dalam perkhidmatan
Pagawal Bksekutif atau kekal dalam perkhid-
matan  Pegawail Kerja/Penolong  Pegawai
Tadbir. Jika twan/puan tidak membuat apa-
apa pilihan sendiri setelah tamat tempoh
yang ditetapkan adalah dianggap wmenolak
tawaran ini. Pilihan sendiri ini adalah
muktamad. Selaras demngan perkara tersebut
di atas, tuan/puan adalah dikehendaki
mengisi  vorang  pilihan  sendiri  yang
disertakan barsama-sama ini sebelun tamat
tanpoh yang ditetapkan. ‘

Ketua Perkhidmatan bagi perkhidmatan Regawai
Eksekuti:f ialah Ketua Agensi masing-nmasing.

Pertokaran Sewaktu
Berkhidnat Dalam
Perkhidmatan
Pegawai Bkseioatif

Mematuhi
Peraturan~
Peraturan Dan
Lain-lain

Pemeriksaan
Pervbatan
Dikecwalikan

Pilibhan Sendiri

Perkhidmakan
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12.

13.

14.
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Tuan/puan yang ditukar perkhidmatan ke dalam

perkhidmatan Fegawai Eksekutif adalah dengan
itu juga putus hubungan dengan perkhidmatan
Pegawai Kerja/Penolong Pegawal Tadbir.

Pertukaran Perkhidmatan ke dalam perkhid-
matan Pegawal Rksekutif ini adalah berkuat-
kuasa pada tarikh yang ditetapkan oleh Pihak
Berkuasa Melantik.

Pertimbangan pertukaran perkhidnatan tuan/
puan ke dalan perkhidmatan Pegawai Eksekutif
adalah bsrasaskan maklunat-maklumat yang
diberi adalah betul dan tepat. Jika ada
maklunat yang telah diberi tidak betul atau
tidak tepat akan masbatalkan syarat tawaran
ini dan tuwan/puan kekal dalam perkhidmatan
Pegawai Rerja/Penolong Pegawai Tadbir secara
RUP. '

Syarat-syarat
tain

Tarikh Roatkuasa
Pertukaran
Perkhidmatan

Peberian Maklumat
Yang Tidak Betul



