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PERATORAN DAN SYARADP PERTURARAN PRRIGTDMATAR
PRGAWA! KiRJA/PEROLONG PUGAWAT TADBIR RE DALAM
PERRHIDMATAN PEGARAT BRSERAIF

}‘

Pagawai Kerija/Panelong Pegawal Tadbiv yang
dilantik secara tetap dan bertaral Warga-
negara  Malaysia adalah  layak  ditukar
perkhidmatan mengikut  taraf  perkiudnatan
mereka sekarang ke jawataa di dalar per-
khidnatan Pagawal sksekutif untuk mengist
jawatan tertentu secara tetap mengikut taraf
mereka sekacragd.

Pegawai Kerja/Penolong Pegawsi Tadbir pada
tarikh pertukaran perkhidmatan adalah diberi
pilthan sendiri sana ada wntuk  bertokar

perkhidnatan bagi mengisi Jjawatan yang

setandiny/setaraf  di dalan  perkhidmatan
Pegawal  Bksekutif  atau kekal dalam per-
khidnatan Pegawai Kerja/Penolong Pegawali
Tadbir. Pilihan sendiri adalah rmuktamad.
Meraka adalah diberi tempoh selama 3¢ har:
untuk mevbuat pilihan sendirl ini mulal dard
tarikh suarat tawaran ini dan isereka  vang
tidak wembuat apa-gpa piliban  sendivi
seteiah tasat  teapoh  tersebut  adalah
dianggap tidak mahu manilih  pertukarac
parkhidmatan baru dan ingin kekal dalaw
perkhidunatan Pegawal Kerja/Penclong Pegawi
Tadbir secara Khas Untuk Peayandang (KUP).

Pegawal Kevia/Penolong Pegawal Tadbir vaog
tidak menilih untuk menerima pertukaran
perkhidmatan akan kekal dalan Jawatan
masing-masing secara KPP schingga wmereka
meninggalkan perkhideatan. '
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4.

Pegawsl Rorja/Penclong Pegawsi Tadiir yang
menerima pertakaran perkhidnatan int akan
ditawarkan grod awatan seperti bervikuat -

4.1, Pegawrl Karjag/Penolony
Tingkatan  Riasa  {Bi1
Pegawal  Rksekatif, Tingkatao  Bilasa
{89 };

4.2. Pegawal Rerja/Penclong Pegawsd. Tadoic,
Pirgkatan Kanan (84} ke jawstan Pogawat
Bksekutif, Tingkatan Ranan (B3/RB1) du
atas tanggagaji B8l: dan

4.3. Pegawal KerjgPenolong Pegawsi Tadbirv,
Tingkatan  Tinggi (B2 xp Jawatan
Pegawal  Bksekutif, ‘1‘imj;}l‘;atmr Keghar
(83/81) di atas tanggegaji 81 dengaa
merigekal kan gelaran Tiagkatan
Tkl sevara KOp,

Paegawal Tadbir,
Poooke jawatan

Pegawai Kavjs/Penolong Pegawal Tadbir yang

Cmenerima pertukaran perkhidmatan ini akan

tertakluk kepada sysrat-syarat dan par-
aturan-peraturan  perkhidmatan sépex_:ti yang
diperantukkan di  dalam skim  perkhidmatan
Pegawai Bksekutif yang  berkuatkuasa.
Gelaran jawatan wereka ‘jika perlu akay
divbahsuaikarn  wengikut  skim  perkhiduatan
tersebut.

Pegawal Rerja/Penolong Pegawal Tadbir yang
menerima pertukaran perkhidmatan ini akan
diberi matagaii yang sama ataa terdelkat dan
lebih rtimggi dari matagaji yang wereka
terima samasa berkhidmat dalam perihidmatan
Pegawali Kerja/Penolowg Pegawal  Tadbir.
Tarikh kenaikan gaji mereka adalah tidak
bervbain kecuatt di dalam keadaan Jdi amana
dw atau lebih watagaji di atas tasgagail
sekarang berpindah kepada sate watagsait 4t
dalam tanggagaji yang baru.  Mereka vang
berxda pada matagajl maksima dl acas tang-
gagaji dalam Skim Perkhidueatan Pegawai
Rerja/Penclong Pegawai Tadbir oolas  satu
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tahun  atau  {2bin pada  tarikh  kuatkuasa
pertukaran porkhidunatan, tarikh  kenalkan
gajr mreka adalah  ditetapkan pada 1
maribulan bulan yang berikutan desgan tacikh
kuatkaasa pertukaran perkhidmatan iog,

Pagawil Kerja/Penclong Pegawal Tadbir yang
telah disahkan dalan  perkhidmatan mereka
sebelun tarikh pertukaran perkhidmatan ini,
adalah dianggap sebagail telah disahkan dalam
Farkhidmatan Poagawai Fosekutif,

Pagawal Kerja/Penoiong Pegawal Tadbir var
belun disahkan dalam perkhidmatannya pada
tarikh pertukaran perkhidmatan ini tetapt :-
(a}  telah menamatkan tempoh percubaan yarg
digyacatkan  dengan  mewaskan, telah
manenanl  syarat-syarat bagil pengesabian
dalan perkhidmatan sekarang dan di-
perakukan  olehr Ketua Jabatan adalah
layak dipertimbangkan untuk disahkan
dalam perkhidmatan yang baru; atau

{(b) belun menyampurnakan tewpoh percubaan
dengan sependhinya dan belum menenuhi
syarat-syarat untuk pengesahan dalam
perkhidnatan sekarang adalah dikehen-
daki terus berkhidmat dalam baki tempoh
percwbaan mereka dan wenenuhi syarat~
gsyarat eituk peagesahban dalaun perkhidg-
matan  sebslun  layak dipertiwbangkan
untuk disahkan dalam perkhidwatan,

Kekananan Pegawal Rerja/Penclong pPegawsi
Tadbir Tingkatan Biasa, 'Tingkatan Kanan dan
Tingkatan Tinggi dalam perkhidmatan Pegawai
EBksekutif adalah bermula pads  tarikh
pertukaran perkhidmatan  ini. ' Susunar
kekananan dalan perkhidwatan  Pegawal
Besekutrf adalah wmengikut susunan kekanaonan
dalam perkhiduatan Pegawai Kerja/Penclony
Pegawai Tadbir.

o
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10.

11,

Pagawil Rerjo/Penolong Pegawal Tadbir yang
menaring pertokaran  perihddmatan yang di-
lantik ke dalan perjawstan tetap dan jwa
telah disahkan dalew perkhidmatan  tetapi
belun diberl taral berpencen sebelun ditukar
perkhidmacan ke dalan perkniduatan Pegawal
Bksekutif adalah dikehandaki wenggenapkan
tempony petikhiduatan selama tidak kurang dart
10 cahun  tewpoinr perkhadnatan yang boleb
diambil kira sebelum layak diberikan tarval
berpoaven  dan  adalaby  dikekalkan wenbuat
caruean ke Jalam Kaepalan  Wang  Simpanan
Rekerja sehingga diberikan taraf berpencen.
Tempoh perkhidoatan pegawai begkenaan di
dalan perkhaduatan Pegawal  Rerja/Penolong
Pegawii Tadbir Hgkan diavbilkira begl maksud
pencen tertaklak kepada peratwan-peraturan
yang sedang berkoatkuasa. K

Pegawii Rerija/Penolong Pegawal Tadblr yang
t2lah disankan dalam perkhidmatan dan di-

‘berikan taraf berpencen sebelum ditukarkan

perkhidmatan ke dalam perkhidmatan Pegawai
Eksekutif adalah dikekalkan tacaf berpencen
mereka . Perkhiduatan vyang lepas ssbelum
pectukaran perkhidwatan ini akan diambilkira
bagli maksud pencen tertakluk kepada pec—
aturan-peraturan vang sedang berkuatkuasa.

Pegawal Kerja/Penolony Pegawai Tadolr yang
menarima pertukaran perkhidmatan inl adalab
dikehendaki berkhidmat di mana-mana teupat
atau dalan wmana-mana  Jabatan sepertinana
vang diarahikan olel Ketua Prrkhidnatan.

Pegawal Rerja/Penclong Pegawilr Tadbir yang
meneruma pertakaran  perkhidmatan  adalah
tertakluk kepada peraturan-peraturan per—
khidmatan, Arahan Perbendaharasa, Peraturaon
Kewargan, pekeliling-pelkeliling Jdan per-
ataran-peraturan lain yang derkuatkuasa pada
masa ini dan yang dipinda atau dikeluarxau
dari senasa k2 senasa.

Remasukan ke Dubas
Per kv chaakan
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i6.

i8.

Pagawal Recja/Penolong Pegawat Tadnir yanyg
wene T ea perbakaran perkiddmatan tidsk akan

AL T X

dikenakan paner iRsaan porubatan dan e
sturar-peraturan lain perlantikan baca
Gaagan syarat mercka telah wenjalao
pancr thsaan perdbatan $alan perkitiduacan
Pegawiat Keriaseenolong Pegawal fadoir,

Retua Ferkhiduatan bag: perkoddmataa
Pegawal Wisekatit talah Keb@a agensi

masinyrmasing,

Pagawal ¥orja/Ponolong Pagawri Tadbir yang,
menerena pettokaran perkbideatan ke dalaw
perkhidnatan Prgawsi Bksekutitf adatan dengan
it juga putds hubungan dengan perihidmatan
Pegawl Korja/Penclong Pegawal Trdbir.

) -
Pertukaran perkhiduatan ke dalam perkhid-
matan fegawal Bkeekutif ind adalah berkaat-
kuasa pada tarikh yang ditetapkan oleh Pihak
Berkuasa Melantik,

Pertunbangan pertukaran perkhideatan Pegawai
Ker ja/Penclong Pegawri Tadbir ke dalam per-
chidmacan Pegawal fksekutif adalah berasas—
kan makiunat-makiomat yvang dibsri adalan
betul dan tepat. Jika ada makluwat yang  +
telah diberi tidek betul atag tidak tepat
akan mewbatalkan syarat tawaran int dan
wereka kekal dalam perkiiidmatan Pegawai
KerijaPenolong Pevawai Tadbir secara P,

Poser LI0saan
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