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SYARAT LANTIRAN 1. Calon~calon bagi lantikan hendaklah memiliki
kelayakan seperti berikut:-

(a) terdiri daripada warganegara;

{b} berumur tidak melebihi 30 tahun dan bagi
mgavéliwpa;ami sedang berkhidmat dalam
Perkhidnatan Awam, badan berkanun dan
kuasa tewpatan tidak melebihi 50 tahun.

{¢) Diploma yang diiktiraf oleh RKerajaan
dari institusi pengajian tinggi tempatan
atau kelayvakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan; dan

{d) kepujian Bahasa Malaysia {bermasuk lulus
Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pela-
jaran Malaysia atau kelulusan yang di-
iktir‘af setaraf dengannya oleh Kerajaan.
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Pegawai~pegawal sedang berkhiduat datan per-
khidmatan B:gawal Kerani adalanh layak
(dengan syarab beruwwr kurang dari 54 tahan
pada tarikh lantikan) dipertimbangkan oleh
Pihak Barkuasa Mzlantik yang berkenaan ancuk
kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan
Pegawai BExksekatif Tingkatan Biasa yag
kosong apabh la telah disahkan dalaw
perkhudmatan dan:-
{a) meupunyai kelayakan di perenggan 1{¢)
dan (d) di atas; ATAD
(b) (i} perkhidwat di atas Tingkatan Kanan
selama tidak kurang dari 2 tahung
dan
(ii) lulus Peperiksaan Khas.

‘Permohonan bagi lantikan hendaklah dikemuka-
" kan kepada Pihak Berlkuasa Melaantik yang

ber kenaan,

(a) Calon-calon yang dilantik adalah dike-
hendaki berkhidmat dalam tempoh per-
cubaan di antara 1 hingga 3 tahwm,

(b) Pegawai~pegawai yang wmenasuki perkhid-
matan melalul kenaikan pangkat secara
lantikan tidak dikehendaki melalui
tempoh parcubaan.

Pegawal Eksekutif boleh dikehendaki meng i~
ikuti kursus latihan yang ditetapkan oleh
Retua Jabatan yang berkenaan,

(a) Pegawni Rksekutif dalaw percubaan
adalah dikehendaki lulus Peperiksaan
Perkhidwatan dan Peperiksaan Am
Kerajaan dalan tempoh percubaan,

(b} Pegawai Fksekutif yang mewasuki per-
khidmatan welalui kenaikan pangkat
secara lantikan dikehendaki lulus
Peperiksaan Perkhidmatan dan Peperik-
saan Am Kerajaan sebeluwm layak diper-
timbangkan untuk melargkah' sekatan
kecekapan dan kenailkan pangkat
seterusnya.,



PENGRESAHAN DALAM 7. (al Pegawal Bksekatif yang dilantik adalah
PERKHIDMATAN layak disahkan dalan perkhidmacan
apabila telah :-

(i) mavenuhi tewpohn percubaan;
(il) lulus sem peperiksaan yany
ditetapkan; dan
(iii) dipsrakukan oleh Ketua Jabatan.

{b) Pegawai Eksekutif yang menasuki per-
khideatan melalul kenaikan pangkat
secara lantikan boleh disahkan dalaw
perkhidmatan bila-bila masa sahaja
selepas 1 tahun. ’

SEXATAN KECEXAPAN 8. (a) Pegawai Eksekutif yang dilantik adalah
layak melangkah sekatan kecekapan
apabila telah :-

{1) disahkan dalam perkhidmatan;

{ii) berkhidmat selama 1 tahun dengan
gaji palina tinggl di bawah sekatan
kecekapan; dan

(iii) mendapat Sijil Perakuan daripada
Ketua Jabatan bahawa dari segi
prestasi kerja dan kelakuan, ia
telah menunjukkan potensi untuk -

~ maju dalam perkhidmatan seterusnya.

(b} Pegémi yang dinaikkan pangkat secara
lantikan adalah layak melangkah sekatan
kecerapan apabila telah :-

{i) disahkan dalaw perkhidmnatan;

{ii) lulus sewa peperiksaan yang di-
tetapkan di perenggan 6(b) di atas;
. dan
{iii) mendapat Sijil Perakuan daripada
. Ketua Jabatan bahawa dari segi
prestasi kerja dan kelakuan, ia
telah menunjuikkan potensi untuk
maju dalam perkhidmatan seterusnya.
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(o)

RBerhubung deagan perenggan (o) di atas,
pegawil yang menerina gaji masuk 1 oatas
2 mitagali du bawih sekatan kRoekapan
ATAU yang menerima gaji di atas sekatan
kecekapan adalah diberi tawpon 3 tahua
antuk lulus semu peperiksasn separil
di atas Jan dalas tempoh tersebut di-
benarkan menerina kenaikan gaji tahunan
gsanlah-olah sekatan kecekapannya telah
diubah kehadapan.

9, Pegawai Bksekutif Tingkatan Biasa adalah
layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat
ke jawatan Pegawii Bksekutif Tingkatan Kanan
yang kosong apabila telah i~

(a)
(b)

{c)

(d)

10. (a)

{b)

disahkan dalaw perkhidmatan;
berkhidmat sclasa tidak kurang daci 5
tahun dalam perkhidmatan tersebut;
lulus semum peperiksaan di perenggan &
di atas; dan ' -
mencapai taraf kecemerlangan petkhid-
watan vang ditetapkan.

Pegawai Eksekutif Tingkatan Kanao
adalan layak dipertimbangkan oleh Ketua
per khidmatan untuk welangkah sekatan
kecekapan apabila telah -

(1) berkhidmat selama tidak kurang dari
1 tahun dengan mener kna gaji paliag
tinggi di bawah sekatan kecekapan;

(ii) wencapal tavaf kecensrlangan per-
khidnatan yang ditetapkan; dan

(ii1) diperakukan oleh Ketua Jabatan.

Pegawal pksekatil Tingkatan Kanan yang
tidak berjaya melaogkah sekatan
kecekapan adalah dikekalian di atas
skal gaji B3 sehiugga wmanenuhi kesenaa
gyarat di perenggan W {al di atas.
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