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. .Pelaksanaan Skim sorknidmatan Pegawal
Fhsekuti’d B9,B3/B1 ke pentadbiran Negeri,
Badan Berkanun dan Penguasd Tempatan

arah mesaklunkan bahawa Kerajaan
telah bersetuje antuk skim perkhidmatan Pegawal  Eksekutif
BY9,B3/B1 yang dilaksana di peringkat Persekatuan di bawah penyu-
sunan sewala struktur perknidmatan pentadbiran dipanjangkan
pemakaiannya ke petringkat pentadbiran nege ri, badan berkanun dan
peuguasa tempatan wengikut kaedah dan tatacara pelaksanaan yang
ditetapkan di peringkat Persekutuan. gkim Perkhidmatan Pegawai
Fksekutif  berkenaan  adalab gseperti  4i Lampiran ‘A%,

Adalah saya dengan hovmatnyw di

2. Kacdah dan Tatacara Peiakﬂanaarn

2. 1. Selaras dengan persetujuan ini, maka diperturun di
bawah ini kaedah dan tatacara pelaksanaan untuk panduan
tindakan negeri, badan vperiaaun dan penguasa tempatan :-

{a) pemanjxngan int adslah  tervakluk
kepads setuiu terima pakai oleh
pibak berikoasa negevi, badan ber-
kanun dan penguasa tempatan;

{b} jika disetuju terima pakal , peranan
untuk peringkat perkbidmatan
Pegawai Fksehutif ial heandaklah
diselaras dan ditetapkan seperti
garis panduvan yang ditunjuk &i
Lampitan "By

(Stia catatkan rulekan Janatan int apablia Herkubung)



PR o,

éa

poetikhrdoatan Pegaway Keoga dan

Penolong Pegawal Tadbir Bi1,84,82
nendakiah dijuswikan dan jawatan—

jawataanya  dikaijit sewwala untuk
tuivan  penggrodan  sensla kepada
jawatanl  Pegawal Bluskatif  atag
lain-tain Jawatan  yang  awacer-—
mankan  peranan/tigas sebenar  yang
dijatankan;

pengambitan barue atas  geperluan,
adalan ke dalam parghodmatan
Pegawal Bksekut:if sahaia, dan iklan
Jawatan  sepertr Jdi Lampiran CAtLY
bolen digunakan tanpa pindaan: jika
ada keperluian uncok pindsaa, lanya
periu dirajuk daimin kepada Jpa
UNLaR pertimbangan;

Pegawai~pegawal Karia dan Penolong
Pegawai Tadbir dalam perkhidmatan
nendaklah  ditawarkan  pertuakaran
tetap perkhidmatan ke dalam per-
khidmatan Pegawai Bksekutif seperti
berikut - t

{1} Pegawal RKerja dan Penolong
Pegawai Tadbir, Tingkatan
Biasa Bl ke perkhidmatan
Fegawal Pksekutitf, Tingkatan
Biasa BY;

(11} Pegawal RKerja dan Fenolong
Pegawai Tadbir, Tingkatan
Ranan B4 ke  perkhidmatan
Pegawal EBksekutif, Tingkatan
Kanan B3/B! di atas tanggagaii
B3: dan

{(iii} Pegawai Kerjs dan Penclong

Pagawal Padbic, Tingkatan
Tingat B2 ke perkhidwzcan
Pegawai Eksekutif fTiegkatan
Kanan B3/B1 di atas tanggagail
B1 dengan mengekalkan gelaran
Tingkatan Tinggi secara KUP,

Syarat-syarat pertukavan tatap per-
Khidwatas  serta dokwen-dokuwren
yang berkaitan untuk tejuan urusan
ini adalah seperti di Lampiran °‘C',
'C1' hingga ‘Ce".
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{f) pe=mindahan gaji P2gawar Kzrja dan
Penolong Pegawal Tadbir ke perkhid-
matan Pegawai Biksekutif ini nendak-
lah berasaskan sifir-sifir pewmin-
danan gajt di Lampiran ‘D', 'D1°
dan 'D2';

(g} tarikh kenaikan gaji p2gawai-
pegawal yang terlibat dalam pemin-
dahan gaji ini adalan tidak barubah
kecuali dalam keadaan di mana dua
atau lz2bih matagaji atas suasunan
tanggagaji sekarang berpindah
kepada satu matagaji di  atas
3usunan tanggagaji yang baru.
Dalan keadaan sedemikian, tarikh
xenaikan gaji mereka adalah berubah
mengikut peraturan di Lampiran ‘E',
'B1' dan ‘B2'. Bagaimanapun, ber-
asaskan  kepada peruntukan di
perenggan 5.2, Pekeliling Perkhid-
matan Bil. 2 Tanun 1977, mereka
yang berada pada matagaji maksima
di atas tanggagaji dalam skim per-
khidnatan yang lama selama satu
tahun atau lesbih pada tarikh ber-
kuatkuasa pertukaran tetap perkhid-
matan ini, wmaka tarikh kenaikan
gaji mereka adalah ditetapkan pada
1 bharibulan bulan yang berikutan
dangan tarikh berkuatkuasanya per-
tukaran tetap perkhidmatan ini;

(h) tarikh kuatkuasa pertukaran tetap
p2rkhidmatan ini adalah pada
1.7.89, iaitu sama seperti yanyg
dilaksanakan di peringkat Perseku-
tan.

Penggredan Semula Ke Perkhidmatan Pegawal
Eksekutlf dan Tindakan Susulan Mendapatkan
Waran Perjawatan/Surat Kuasa Per]awatan

3.1, Parkhidmatan Pegawai Eksekutif ngkatan Kanan
telah diperuntuk tanggagaji bertindih B3/B1, sementara
di Tingkatan Biasa dikekalkan satu tanggagaji sahaja
iaitu atas B9Y. Selaras dengan ini, waka tugas daa
peranan yang dahulunya dikendali oleh 3 gred Pegawai
Kerja dan Penolong Pegawai Tadbir, perlu diselaraskan
kepada 2 gred sahaja di bawah perkhidmatan Pegawai

Eksekutaf.

»
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3. 2. Twyas dan peranan di periagkat Pagawai Brsekutit
Tingkatan Kanan akan merupakan tugas dan peranan yang
danuluaya dikendali di  peringkat  Pegawal  Kerja  dan
Praolong P2gawai Tadbir Tingkatan Kanan dan Tingkatan
Tinggli - selain dari  tuwgas-tuagas  ker ja/pelaksana yany
sekarang ini wmungkin dikendali di  peringkat Pegawai
Tadbir Tingkatan Biasa.

3. 3. Prhak negeri, badan oeckanun dan penguasa tempatan
dipohon wmangampil tindakan segera menyelaras peubahagian
semula peranan daa tugas ini dan mengemukakan kesannya
ke atas parjawatan di bawah perkhidmactan Pegawai Ekseku-
if kepada Bahagian Perjawatan JPR, menerusi Setiausaha
Kerajaaa Negari/Kement2rian mana berkaitan untuk tine
dakan susulan memperakukan parvubahan perjawatan kepada
Peroendaharaan.

3. 4. Peningkatan tanggagaji B3 ke B1 akan diasaskan
kepada syarat-syarat melangkah sekatan kecekapan separtl
yang ditetapkan di bawah syarat-syarat skim perkhidmatan
Pegawalr Bksekutif di Lampiran 'A'. Tarikh kuatkuasa
peningkatan dari B3 ke Bl adalah pada tarikh semasa,
iaita pada atau selepas sesuatu urusan melangkah sekatan
kecekapan itu diadakan. Garis panduvan mengenai kriteria
kecewarlangan yang boleh dipakai aatuk tujuan ini akan
drmaklunkan kepada pentadbiran negeri, badan berkanun daa
penguasa tempatan kemudian,

Negeri, Badan Berkanun dan Penguasa Tempatan
Yang Mengekalkan Perkhidmatan Pegawal Kerja
dan Penolong Pegawai Tadbir Yang Menolak
Tawaran Memasukl Perkhidmatan Pegawai Eksekutif

4.1. Negeri, badan berkanun dan peaguasa tempatan yang
memutuskan antuk mengekalkan perkhidmatan Pegawai Kerja
dan Penolong Pegawai Tadbir {yakni tidak menyetuju terima
pakai perkinidmatan Pegawai Eksekutif) bolehlah berbuat
dewmikian dengan memaklumkan keputusan itu secara rasai
kepada jabatan ini. Dalan keadaan sedemikian Skim Per-
khidmatan Pegawai Karja dan Penolong Pegawai Tadbir ada-
lah dikekalkan pemakaiannya antuk negeri, badan berkanun
dan penguasa tempatan itu sahaja.

4. 2. Skun Perkhidmatan Pzgawai Rerja dan Penolong
Pegawai Tadbir juga adalah dikskalkan untuk Pegawal
Ker ja/Penolung Pegawai Tadbir yang tidak memilih antuk
memasukl perkhidmatan Pegawai Eksekutif.

Pemperian Pendahuluan Kenaikan Gaji 5%°
Di Bawah Pekeliling Perkhidmatan Bil. 2/91

5. 1. Barikutan dengan kepatusan kerajaan memanjaugkan
pemakaian skim perkhidmatan Pagawail Tksekutif ke pentad-
piran negeri, badan berkaaun Jdan peigaasa tampatan maka

S/«
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pemberian pendahuluan kenaikan gaji 5% vagi Pegawai Kerija
dan Penolong P2gawal Tadbir yang terlibat di bawah urusan
pertukaras tetap perkhidmatan ke parkhidmatan Pegawai
Eksekatif int hendaklah ditangguhkan. Pemberian pendahu—~
luan kenalkan gaji 5% mengikut Pekeliling Perkhidmatan
Bil. 2/91 bagi P=gawai Kerja dan Penolong Pegawai Tadbir
berkenaan axan ditentukan apabila urusan pertukaran tecap
perkhidmatan mereka ke dalam perkhidmatan Pegawai Ekse-
kutif selesai diiaksanakan.

Jadual Tindakan

6. 1. Tawaran pertukaran tetap perknidmatan ini perlu
dikendali oleh pihak berkuasa melantik neqgeri, badan
berkanun dan penguasa tempatan. ’

6.2, Adalan disyorkan supaya tawaran pertukaran tetap
perkhidmatan kepada Pegawai Kerja dan Penolong Pegawai
Tadbir berkenaan dapat dikeluarkan selewat-lewatnya pada
30.4.1991  dan tarikh <tutup opsyen ditetapkan pada
31.5.1991. Dengan cara ini, bilangan Pegawai Kerja dan
Penolong Pegawai Tadbir yang menerima pertukaran tetap
perkhidmatan ke perkhidmatan Pegawai Eksekutif ini boleh
ditentukaan pada 1.6.1991 bagi membolehkan pihak negeri,
badan berkanun dan penguasa tewpatan mengambil tindakan
susulan dari segi perjawatan/surat kuasa perjawatan.

Hubungi JPA (Bahagian Per jawatan}
Jika Ada Masaiah

7.1 Sebarany masalah mengenal urusan di atas bolehlah
dirujuk kepada jabatan ini ({Bahagian Perjawatan) untuk
perbincangan dan penyelesaian. E

Sekian, terima kasih.

" BERKHIDMAT UNTUK NEGARA "

Saya yang menurut p=2rintah,

( HAJ
Timbal

¢ L_._.
i/ ABDUL HALIM M)
ngaran Perkhidmatan Awam ([

b.p. Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam,
Malaysia. -

s.k.

Ketua Ss=tiausaha,
Kementerian Kewangan,
{Bahagian Pentadbiran),

(Bahagian Belanjawan),
Tingkat 11 - 13, Khazanah Malaysia,

Jalan buta,
KUALA LUMPUR .




Setlausaha,

Suruhanjaya Perkhidmataa Awam Negeri,
Negeri Selangor,

tingkat 5, Podium Utara,

40510 shah Alamu,

SELANGOR DARUL, EHSaN .

Setiausaha

Suruhanjaya Perkhidmatan Awam Negeri,
Negeri Terengganu,

Tingkat 7, Wisma Darul Iman,

20200 Kuala Terengganu.

CRENGGGANU DARUL IMAN.

Setiausaha,

Suruhanjaya Perkhidmatan Awam Negeri Sabah,
Peti Surat 10998,

88811 Rota Kinabaluy,

SABAH.

Setiausaha,

Suruhanjaya Perknidmatan Awam Negeri,

Negeri Sarawak,

Tingkat Bawah, Bangunan Yayasan Sarawak,

Jalan BARRCK,

93521 Kuching,

SARAWAK .

Setiausaha,

Pihak Pekerja Majlis Bersama Kebangsaan
Bagi Pekerja-pekerja Dalam Kuasa-kuasa Tempatan,

76-1, Wisma ANULAE,

Jalan Raja Bot,

50300 KUALA LUMPUR.

Setiausaha,
Pihak Pekerja Majlis Bersama Kebangsaan
Bagi Pekerja-pekerja Dalam Badan-badan Berkaaun,
No. 3A, Tingkat Satu,
Bangunan Tong Nam,
Jalan Travers,
rickfields,
50470 KUALA LUMPUR.

idaran Dalam

etua Pengarahn Perkhidmatan Awam Malaysia,
Jabatan Perkhidmatan Awam,
UJALA LUMPUR ,

limbalan Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam I,
labatan Perkhidmatan Awam,
UALA LUMPUR.
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Sanua Pengarah Bahagian,
Jabatan Perkhidmatan Awam.

v

Bahagian Gaji dan Elaun
Bahagian Perkhidmatan

Banagian [atihan dan Kemajuan
~ Kerjaya :

Bahagian Pencen
Bahagian Perundingan
INTAN

Bahagian Perjawatan

Bahagian Pentadbiran

{ semua

{7 salinan)

(9 salinan)

{2 salinan)

{2 salinan)
(2 salinan)

(2 salinan)

berkenaan)

(4 salinan)

Unit/pegawai



