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PENDAHULUAN

Pekeliling ini adalah bertujuan untuk menetapkan kadar-kadar dan syarat-syarat hagi
seseorang pegawai menuntut elaun, kemudahan dan bayaran semasa bertugas Fasmi
mengikut Perintah Am Bab “B”,

TAFSIRAN

2. Melainkan sesuatu itu terjclasl maksudnya di dalam Pekeliling ini, tafsiran di bawah
ini hendaklah diikuti:

2.1 “Dalam Negeri” bermakna untuk diimplementasikan di Malaysia, Singapura,
Brunei Darussalam, Kalimantan dan Sclatan Thailand (Phuket dan ke selatan);

2.2 “Ibu Pejabat” bermakna tempat biasa seseorang pegawai melaporkan diri
untuk bertugas dan lingkungan jarak pentadbirannya ialah:

{a} 25 km jika boleh dihubungi oleh jalanraya:

(b} 16 km jika boleh dihubungi oleh jalan tanah yang boleh dilalui oleh
kenderaan bermotor; dan

{¢) 8 km jika boleh dihubungi oleh jalan basikal atau sungai:

Walau apapun peruntukan di atas, seseorang pegawai yang bertugas rasmi di
Singapura, Brunei Darussalam, Kalimantan atau Selatan Thailand di mana jarak
antara Ibu Pejabatnya dengan tempat bertugas, kurang daripada lingkungan jarak
pentadbiran seperti di atas adalah layak menuntut claun, kemudahan dan bayaran
semasa bertugas rasmi di fuar Ibu Pejabat;

2.3 “Gred/Kutegori” bermakna Gred Gaji atau Gred Perkhidmatan mengikul
mana yang berkenaan di bawah Sistem Saraan Baru (SSB) mengikut Pekeliling
Perkhidmatan Bil. 9 Tahun 1991, Sebagai panduan, kedudukan Gred Gaji atau Gred
Perkhidmatan tersebut adalah seperti di Lampiran “A-1". Pegawai yang membuat
pilihan untuk tidak menerima SSB boleh terus mengemukakan tuntutan elaun,
kemudahan dan bayaran di bawah Peketiling ini berdasarkan kepada Kumpulan
Gaji masing-masing mengikut jadual perubahan/perbandingan seperti yang
dinyatakan di Lampiran “A-27

2.4 “Keluarga Pegawai” bermakna jika bagi pegawai lelaki. 1alah isteri dan anax-
anaknya: dan jika bagi pegawai perempuan. iatah suami dan anak-anaknya. Dimana
discbutkan tentang tuntutan-tuntutan yang bolch dibuat bagr keluarga sescorang
pegawai, maka anak-anak yang berkclayakun iuah anak-anak yang ditanggung
sepenuhnya oleh pegawni yang belum mencapai umur 21 tahun. Walau
bagatmanapun, anak yang daif yang disebabkan oleh kelemahan otak atan s,
had-had umur ini tidak akan dipakai. Istilah “anak” akun termasuk juga anak-anak
tiri dan anak-anak angkac yang diikyn wengikut undang-undang atau kebudayaan.
Di dalam keluarga pegawai ind juga adatah termasuk seorang orang gajt yang digaji
aleh pegawai;

2.5 “Pegawai” bermakna sescorang pegawai di dalam Perklndmatan Awan
Kerajaan Persekutuan dan Perkhidmatan Awam Kerajaan Negeri terminub ving
dilantik sccara sementara atin sangkat;



26 “Perhenduliaraan™ bermakna Menteri Kewangan dan termasuk pegawai-
pegiwai di bawash kawalan pentadbiran atau arahannya:

2.7 “Stesen™ bermakna satu lingkungan kawasan 33 km dari pejabat tempat
hertugas: dan

L8 “Tugas Rasmi™ bermakna tugas yang berkaitan dengan tugas pejabat sclain
daripada menghadiri kersus -kursus vang dibenarkan.

TANGGUNGJAWAEB KETUA JABATAN

3. Unluk menentukan agar tuntutan-tuntutan yang dikemukakan oleh sescorang
pegawai itu feratur, munasabah dan berpatutan, Ketira Jabatan adalah bertanggungjawab
di atas perkara-perkara berikut:

3.1 menentu dan mengesahkan jalan yang perlu diikuti serta cara pengangkutan
vang hendak digunakan oleh seseorang pegawai dalam menjalankan tugas rasmi;
dan

3.2 membuat perakuan tentang jumiah Pendahuluan Diri yang patut diberi kepada
sescorang pegawai yang memerlukannya sebelum ia menjalankan tugas itu bagi
kelulusan Perbendaharaan atau mana-mana pihak yang diberi kuasa.

BanaGian |

ELAUN, KEMUDAHAN DAN BAYARAN SEMASA MENJALANKAN
TUGAS RASMI

BERTUGAS RASMI DI DALAM NEGERI

4. Sescorang pegawai yang dikehendaki menjalankan tugas rasmi di luar Ibu
Pejabatnya di Dalam Negeri adalah layak menuntut elaun, kemudahan dan bayaran
mengikut kadar-kadar dan syarat-syarat seperti berikut:

4.1 Elaun Makan

451 seseorang pegawai yang menjalankan tugas rasmi di luar [bu
Pejabatnva bagi tempoh 24 jam atau lebih yang dikira mulai dari waktu
berrolak adacab layak menuntut Elaun Makan mengikut kadar-kadar seperti
berikut:

Semenanjiny

. Mcalavsia, Sahah
Kalimarnian {(Termasuk Singapura
dan Selatan Labuani/ datt Brunei
CrediKarevari Theiland Sarawak Darussalam
($) (S) %)
Crired Utama/Khas "A” 11500 165.00 [95.04)
i ke e
Rategort | bereaji 8500 115.00 135.00

SARTY hinaga Gred
ima /N hoag T



o

Semenanjing

Maluvsia, Sabuah
Kalimantan (Termasuk Singapura
dan Sclatan Labuan)! dan Brunei
GrediKategori Thailand Sarawak Darussalam
(%) (%) (83
Kategort IH bereaji 60.00 80.00 95.00

$3,138 hin_ga Kategori |
bergaji $3.871

Kategori 111 bergaji 45.00 65.00 75.00
$2,456 hingga $3,137

dan Kategori IV bergaji

$2.,404 ke atas

Kategori 11 bergaji $2.435 40.00 50.00 60.00
ke bawah dan Kategornt 1V
bergaji $2,403 ke bhawah

Kategori V dan VI 35.00 46.00 55.00
Kategon VII 32.00 43.00 50.00
Kategori VIl 30.00 40.00 47.00
Kategori 1X 26.00 36.00 43.00
Kategori X 23.00 33.00 40.00
Kategori X1 20.00 30.00 35.00

4.1.2 Elaun Makan tidak boleh dibayar untuk masa bertugas yang melebihi
3 bulan terus menerus; .

4.1.3 Elaun Makan tiduk layak difuntut jika kemudahan makan disediakan
oleh Kerajaan® Penganjur atau Pengangkut. Sekiranya sebahagian daripada
kemudahan makan disediakan, pegawai hanya layak menuntut bahagian
makan yang tidak disediakan itu tertzkluk kepada kadar seperti berikut:

{a) sarapan pagi — 20% danpada Elaun Makan:
(#) makan teneah hari — 47% daripad:. Elaen Makan:
{¢) makan malam -—— 40% danipadu Elaun Makan: dan

4.1.4 scaranya penganjur menyediakan kemudahan dafam bentuk wang
bagi menampung perbelanjaan makan tersebut maka pegawal Lyak menuntut
perbezaannyu:

Elann Harian

4.2.1 seseordng pegawar yang menjalankan tugas rasmg v Tuar bhu
Pejabatnya bagi tempoh melebihn 8 jam tetapi hurang dasi 24 jam adalab liyvak
meauntat BElaun Harian mengikut kadar separah daripada kelayvakan Elaun
Muakannvas



4.3

Bayaran Sewa Hotel

4.3.1 scseorang pegawai yang menjalankan tugas rasmi di luar [bu
Pejabatnya dan perlu menginap adalah layak menuntut Bayaran Sewa Hotel
yang disohong dengan resit terlakluk kepada had makstimumnya atau Elaun

Lojing mengikut kadar-kadar seperti berikut:

(a) Semenanjung Malaysia, Kulimantan dan Selatan Thailand

(b}

GrediKategori
Gred Utama/Khas “A” dan ke atas

Kategori I bergaji $3.872 hingga
Gred Utama/Khas “B”

Kategori 11f bergaji $3,138 hingga
Kategori | bergaji $3.871

Kategori {11 bergaji $2,456 hingga
$3,137 dan Kategori IV bergaji
$2.,404 ke atas

Kategori 1l bergaji $2,455 ke
bawah dan Kategori [V bergaji
$2,403 ke bawah

Kategori V dan VI .
Kategori VII
Kategori VII1
Kategori X

Kategori X

Kategoa XI

Sabal dan Sarawak

GrediKategori

Gred Utama/Khas =A™ dan ke atas

Kategort 1 bergaji 83 872 hingga
Gred Utama/Khas “B”

[0

Bayaran Elaun
Sewa Hotel Lojing
(maksimun)

(%) ($)

Sebenar 80.00

(Standard

Suite)

Sebenar 70.00
(Bilik
Biasa)

180.00 60.00

160.00 54.00

125.00 42,00

81n.00 27.00
70.00 24.00
65.00 22.00
60.00 20.00
55.00 15.00
45.00 16.00

Bavaran Elaun
Sewa Hotel Lojing
(maksimun}

(5) ($

Sebenar 85.00

(Standard

Suite)
Schenar 75.04)
(Bilik

Blasa)



(c)

GredlKategori

Kategori I11 berguji $3,138 hingga
Kategori I bergaji $3,871
Kategori [l bergaji $2,453 hingga
$3,137 dan Kartegori [V bergaii
$2,404 ke atas

Kategori Il bergaji $2,455 ke bawah
dan Kategori I'V bergaji $2,403
ke bawah

Kategori V dan VI
Kategori VII
Kategori VIII
Kategori iX
Kategori X
Kategori X1

Singapura dan Brunei Darussalam

Gred/Kategori
Gred Utama/Khas “A” dan ke atas

Kategori [ bergaji $3,872 hingga
Gred Utama/Khas “B”

Kategort Il bergaji $3,138 hingya
Kategori | bergaji $3.871

Kategori II1 bergaji $2,456 hingga
53,137 dan Kategori [V bergaji
52,404 ke atas

Kategori I1I bergaji $2,455 ke bawah
dan Kategori IV bergaji $2.403

ke bawah

Kategori V dan VI

Kategor VI

Katcgar VI

Kategori 1X

Katepori X

Kategori X1

Bayaran Flaun

Sewa Hotel Lojing
{(maksinum)

($) )
200.00 66.00
170.00 57.00
145.00 48.00
100.00 33.00
80.00 27.00
70.00 23.00
65.00 22.00
60.00 19.00
35.00 18.00

Bayaran Elaun
Sewa Hotel Lojing
(maksiniam)
% (3
Sebenar 90.00
(Standard
Suite)
Sebenar 80.00
(Bilik
Biasa)
270.00 72.00
230.00 60.00
190.0¢. 5100
140,04} 36.00
V1500 30.00
105.00 274}
95.04} 26,00
901,00 24 .00
S0.00 21.00



4.4

4.3.2 tuntutan Bayoran Sewa Hotel bagi pegawai Kategori | bergaji $3.872
dan ke atas hendaklah secara berpatutan dan monasabath

433 bayaran Sewa Hotel tidak boleh dibayar untuk masa bertugas yang

melebihi 3 bulan terus mencerus;

4.3.4  scseorang pegawai layak menuntut bayaran perkhidmatan dan cukai
perkiidmadan yang terwajib ke atas sewa hotel sebagai tambahan kepada
maksimum kelayanannva: dan

4.3.5 seseorang pegaww tidak layak menuntut Bayaran Sewa Hotel atau
Elaun Lojing jika tempat penginapan disediakan oleh Kerajaan, Penganjur
atau Pengangkut;

Elaun Gantian Tetap

4.4.1 seseorang pegawal yvang menjalankan tugas rasmi di tuar Ibu
Pejabatnya bagi tempoh melebihi 3 bulan tetapi kurang dari 6 bulan adalah
layak menuntut Elaun Gantian Tetap mengikut kadar seperti berikut:

{a) Melibatkan Bermalam
2/3 (Elaun Makan + Elaun Lojing) x Jumiah hari bertugas rasmi;
(b} Tidak Melibatkan Bermalam

2/3 (Elaun Harian) x Jumlah hari bertugas rasmi;

4.4.2 bagitujuan perenggan 4.4.1 di atas. jumlah hari yang sebenar pegawai
itu menjalankan tugas di luar 1bu Pejabat hendaklah dikira mulai dari hari
ketibaannya. Seseorang pegawai yang pulang ke Ibu Pejabatnya secara
sementara selama tidak lebih dari tujuh hari dan kembali meneruskan tugas
yang sama tidak akan dianggap sebagai menjalankan tugas yang baru tetapi
dikira sebagai menyambung tugas asainya; dan

4.4.3 seseorang pegawai lavak menuntut mana-mana komponen Elaun
Guntian Tetap sama ada Elaun Makan, Elaun Harian atau Elaun Lojing jika
Komponen-kompounen terschut tidak disediakan oleh Kerajaan, Penganjur
atau Pengangkut:

Eiaun Bantuan Caji Drebar

4.5 1 sescorang pegawal dalam Kumpulan Pengurusan dan Profesional
yang berguji tidak kurang dari $1.785.00 sehulan dan yang menggaji seorang
drebar adalah layak menuntut Elaun Bantuan Gaji Drebar mengikuat kadar dan
syarat seperti herikot:

fal Kategori | bergap S3.872
hinpoa Gred Khas "B7 (iidak
teraasuk fasoatan Caama "By

$230.00 sebhulan;

(f) Kategorn HI bergaji S3.138 ¢ 20 sen bagi sutu Ko,
ringaa Kategori | bergui Coperjalanan rasmi hingga tidak
53N comelebihi S200.00 sehulan;



4.0

4.7

() Kategori pegaw:n selain 15 sen bagi satu k. -
daripada (a) dan (&) di atas, perjalanan rasiu hingga tidak
melebihi $160.00 sebulan; dan

4.5.2 wntutan bulanan bagi mendapatkan Elaun Bantvan Gaji Drebar
hendaklah mengandungi pengesahan pegawai yang menyatakan tinya ada
menggaji seorang drebar,

Elaun Hidup Drebar

4.6.1 secseorang pegawai yang menggaji scorang drebar adalah layak
menuntut Elaun Hidup Drebar semasa menjalankan tugas rasmi di luar lbu
Pejabat dengan syarat drebarnya bermalam bersama, mengikut kadar-kadar

seperti berikut:

{a) Semenanjung Malaysia, Selatan -— $30.00 semalam:
Thailand dan Kalimantan

(H) Sabah dan Sarawak — $40.00 semalam:

{c¢) Singapura dan Brunei Darussalam  — $45.00 semalam:

Elaun Perjalanan Kenderaan

4.7.1 seseorang pegawai yang mengunakan kenderaan sendiri bagi
menjalankan tugas rasmi sama ada di dalam atau di luar [bu Pejabatnya adalah
layak menuntut Elaun Perjalanan Kenderaan mengikut kadar-kadar seperti
benkut:

Jerak perjalunas bertugas Kelas

rasmi bagi tiap-tiap
satu bulan A &} C b L

(senfkm)

Bagi 300 km pertama 55 4t 35 17 E
-Bil‘:ll 130 km selepas 300 km 51 37 3i 16 5
Bagt 150 km selepas 630 ki 48 35 Ja 13 7
Bagi 150 km selepas 800 km 39 33 29 13 7
Bagd 150 kny selepas 950 km N 32 27 1 O
Bawd 1530 ki selepas IO K 6 32 27 1 0
Bagi 150 ko selepas 1230 km EN 32 27 Y 5
Banl 1530 kot selepas 1400 km 33 31 26 4 N
Bagr 150 km selepas L350 ki 33 21 al3) 4 hl
Bagi tiap-tiap ko oselepus 1700 by A2 ) 24 B 3

4.7.2 sescorang pegawai yang mengeunakan Kenderuan yang disediakan
oleh Keragaan. Penganjur atag Penganghul semasa mengtlanken tegas rasmi
tidak favak menuntui Elaun Perialanan Kenderaan, )



4.8

4.7.3 seseorang pegawai dikehendaki menggunakan perkhidmatan kapal
terbang atau kereta api bagi menjalankan tugas rasmt di tempat yang boleh
dihubungi terus oleh kapal terbang atau kereta apr dan oleh itu tidak layak
menuntut Elaun Perjalanan Kenderaan melainkan di dalam keadaan-keadaan
seperti berikut:

{a} jika jarak di antara kedua-dua tempat adalah kurang dari 240 km;

{h) apabila seseoring pegawa! dikehendaki juga menjalankan tugas
rasminya di heberapa tempat di sepanjang perjalanan;

(c) apabila didapati mustahak dan terpaksa bagi seseorang pegawai
berkenderaan sendiri; dan

{d) apabila sescorang pegawai mustahak dan terpaksa membawa
pegawai lain sebagai penumpang yang juga menjalankan tugas
rasmi; dan

4.7.4 bagi peruntukan (b), (¢} dan (d} di atas kelulusan Ketua Jabatan
hendaklah difamptirkan dengan baucar tuntutan pegawai tersebut;

Tambang Gantian

4.8.1 seseorang pegawai yang menggunakan kenderaan sendiri untuk
bertugas di satu tempat sahaja yang jaraknya melebihi 240 km daripada Ibu
Pejabatnya dan terdapat perkhidmatan terus kapal terbang atan kereta api
layak menuntut Tambang Gantian mengikut kadar tambang pengangkutan
yang sesuai dengan kelayakannya iaitu bersamaan dengan tambang kapal
terbang atau kereta api, mengikut mana yang berkenaan dengan syarat
dinyatakan di dalam baucar tuntutan yang ia telah menggunakan
kenderaannya sendiri;

4.8.2 seseorang pegawai yang menuntut Tambang Gantian tidak .ayak
menuntut apa-apa tambang atau bayaran tambahan yang bersabit dengan
perjalanan kapal terbang atau kereta api seperti tambang dari rumah ke
lapangan terbang/stesen kereta api dan sebaliknya, tambang dari lapangan
terbang/stesen kereta api ke tempat penginapan dan sebaliknya, bavaran

=ukai. Lapangan Terbang.atau bayaran tempattidur dalam kereta api (berth

4.9

charges); dan

4.8.3 Elaun Perjalanan Kenderaan dari tempat penginapan ke tempat
bertugas rasmi adalah layak dituntut;

Elaun Perjalanan Motobot/Motosangkut

4.9.1 seseorang pegawai yang dikehendaki menggunakan motobot/
motosangkut sendirn bagi menjalankan tugas rasmi sama ada di dalam atau di
luar Thue Pejabatnya adalah layak menuntut Elaun Perjalanan Motobot/
Motosangkut mengikut kadar-kadar seperti berikut:

foar) 10 kuasa kuda (k k) dan ke bawah — 50 sen satu km;
tir) lehih dari 10 k.k. hingga 25 k.k, -— 75 sen satu ko,
fo) lehih dart 26 k k. ~— 95 sen satu km: dan



4.9.2  seseorang pegawai yang menggunakan motobot/motosangkut yang
disediakan oleh Kerajaan, Fenganjur atau Pengangkut semasa menjalankan
tugas rasmi tidak layak menuntut Elaun Perjalanan Motobot/Motosangkut;

. 410 Elaun Basikal

4.10.1 seseorang pegawai yang dikehendaki oleh Ketua Jabatan
mienggunakan basikal sendiri bagi menjalankan tugas rasmi adalah lavak
menuntut Elaun Basikal mengikut kadar-kadar seperti berikut:

(¢} menggunakan basikal melebihi 10 —  $35.00 sebutan;
hari bagi bulan itu

(h} menggunakan basikal selama 10 hari — 10 sen satu km;
dan kurang bagi bulan itu

4.10.2 seseorang pegawai yang menggunakan basikal yang disediakan
oleh Kerajaan, Penganjur atau Pengangkut semasa menjalankan tugas rasni
tidak layak menuntut Elaun Basikal;

4,11 Tambang Pengangkutan Awam

i 4,11.1 seseorang pegawai yang tidak menggunakan kenderaan sendiri atau
kenderaan yang disediakan oleh Kerajaan, Penganjur atan Pengangkut bagi
menjalankan tugas rasmi sama ada di dalam atau di luar Ibu Pejabatnya
adalah layak menuntut Tambang Pengangkutan Awam mengikut syarat-
syarat seperti berikut:

{a) TeksiiKereta SewaiBasiMotoboilJenis Pengangkutan Lain
Dalam Kategori [ni

Tambang lazim yang dikenakan $agi sesuatu perjalanan
tersebut:

{h) Kereta ApilKapal LautiJenis Penganghuran Lain Dalam
Kategori Ini

'(i) Kategori VII dan ke atas — Kelas Satu;
(i) Kategori X dan ke atas -« — Kelas Dua;
{iii) Kategort XI — Kelas Tiga; dan

4,12 Belanja Pelbagai

4.12.1 seseorang pegawai sama ada bertugas di dalam atau di luar [bu
Pejabatnya adalah layak menuntut Belanja Pelbagai seperti berikut:

{a) bayaran telefon, telegram, bayaran pos dan bayaran faks atas
Urusan rasmi;

{b) belunja dob yang disokong dengan resit apabila pegawai
menginap di luar Thu Pejabat udak kurang dari 3 malam;

i) bayaran Cukal Lapangan Terbang yang disokong dengan resit:
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fd) bayaran “Excess Baggage™ untuk barang-barang rasmi yang
disckong dengan resit;

e} 3% daripuda jumlah tuntutan perjalanan sebagai gantirugi
berkattan dengan periukaran kepada matawang Singapura.
Thailand, Brunet Darussatam dan Indonesia; dan

{f} bayaran letak kereta, tol dan tambang feri yang disokong
dengan resit. ’
BERTUGAS RASMI DI LUAR NEGERI
5. Seseorang pegawai yang dikehendaki menjalankan tugas rasmi di luar negeri adalah
layak menuntut etaun, kemudahan dan bayaran mengikut kadar-kadar dan syarat-syarat
seperti berikut:

5.1 Elaun Makan dan Elaun Harian

5.1.1 kadar Elaun Makan yang layak dituntat bagi tiap-tiap kali bermalam

L di fuar negeri adalah seperti berikut:
GrediKategori Kadar (§)
{Sehari)

Gred Utama/Khas “A” dan ke atas 340.00
Kategori I bergaji $3,872 hingga Gred 270.00
Utama/Khas “B”
Kategori HI bergaji $3,138 hingga 190.00
Kategori I bergaji $3.871
Pegawat selain daripada di atas Seperti di

Lampiran “B";

5.1.2 Elaun Makan juga layak dituntut jika seseorang pegawai itu

meninggalkan tempat bertugas rasmi pada jam 6.00 petang atau selepasnya;
»

5.1.3 seseorang pegawai yang meninggalkan tempat bertugas rasmi pada

jam 1.00 tengah hari atau selepasnya tetapi sebelum jam 6.00 netang pada hari

ketibaan atau pada hari-hari yang lain hanya layak menuntut Flaun Harian

sahaja. taitu separeh daripada Elaun Makan;

5.1.4 scseorang pegawail yang sedang dalam perjalanan tetapi terpaksa
menunggu penerbangan di sesuatu tempat di luar negeri yang tempohnya
melebihi 6 jam adalah layak menuntut Elaun Harian:

315 sescorang pegawai tidak layuk menuntue Elaun Mol otag Elaun
Harian jika kemudahan makan disediakan oleh Kerapaan, Penganpir atau
Pengangkut. Sckiranya scbahagian daripada kemudahan mahan disediakan,
negawai hanya fayak menuntut bahagian makan ying tidak disediakar it
tertakluk kepada kadar-kadar seperti berikut:

{c) savapun pagt - 20% daripada Flaun Makan:
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5.2

{h) makan tengah harn — 0% daripada Elaun Makan:
dan

{¢) makan maiam —  40% daripada Elaun Makan:

5.1.6  Elaun Makan tidak boleh dibayar untuk masa bertugas yang wmelebhi
3 bulan terus mcnerus; dan

5.1.7 sckiranya penganjur menyediakan kemud-than bag' menampung
perbelanjaan makan tersebut dalam bentuk wang, maka pegawai layak
menuntut perbezaannya;

Bayaran Sewa Hotel

5.2.1 seseorang pegawai layak menuntut Bayaran Sewa Hotel atas kadar
sebenar seperti berikut:

GrediKategori Jenis hilik

Gred Utama/Khas “A™ dan ke atas Bilik Suite Biasa
(Standard Suite)

Pegawai selain daripada di atas Bilik Biasa

5.2.2 bagi maksud memohon Pendahuluan Diri, kadar Bayaran Sewa Hotel
seperti yang dinyatakan di Lampiran “B” adalah digunakan sebagai panduan:

5.2.3 Bayaran Sewa Hotel tidak boleh dibayar untuk masa bertugas yung
melebihi 3 bulan terus menerus,

5.2.4 bayaran perkhidmatan dan cukai perkhidmatan atau bayaran lain yang
diwajibkan ke atas sewa hotel tersebut adalah layak dituntut dan dikira
sebagai sebahagian dari kadar Bayaran Sewa Hotel itu;

5.2.5 sesecrang pegawai adalah layak menuntut Elaun Lojing mengikut
kadar-kadar seperti vang dinyatakan di Lempiran “B” jika tidak menuntut
Bayaran Sewa Hotel: dan

5.2.6 seseorang pegawai tidak layak maauntut Bayaran Sewa Hotel atau
Elaun Lojing jika penginapan discdiskan oleh Kerajaan, Penganjur alaw
Pengungkut;

Elaen Dan Bavaran Semasa Singgah Dalaw Perjalanan

5.3.1 sescorang pegaw vang melakukan penerbangan melebihi dua belas
(12} jam terus wencerus untuk menoju matlamatnya, dibenarkan smyagah
bermalam untuk satu malam sacaja di sesw o wemnpat dalam pergalanan .
iattu sekali semasa perjulanan pergr dan sekali d-lam perjalanan puiang.
dengan syarat perjalanan yang ditempuh (route} iu merupakan perpalanan
vang diperakui singkat sekali. Bagi tempol persinggaban tersebul, pegawa
adalah Jayvak menontur Efaun Makun atau Elaun Harian seperti vang
dinyatakan di perenggan 5.1 dan Bayaran Sewa Hotel/Efaun Lojing sepertt
vang dinvatakan di perenggan 5.2 dun



5.4

532 sescorang pegawal yanrg perlu singgab bermatam semasa dalam
perpalanan disebabkan oleh ketiadaan kapal terbang atau kemudahan
pengangkutan lain dan iuga perbelanjaan bermalam it tidak diimbuhkan oleh
mana-mana syarikat penerbangan adalah layak juga menuniut Efaun Makan
alau Elaun Harian seperti yang dinyatakan dy perenggan 5.1 dan Bayaran
Sewa Hetel/Efaun Lojing seperti yvang dinyatakan di perenggan 5.2;

Elaun Gantian Tetap

541 seseorung pegawai layak mienuntut Elaun Gantian Tetap jika tempoh
bertugas rasmi itw adalah melebihi 3 bulan tetapt kurang dari 6 bulan mengikut
kadar seperti berikut:

{Elaun Makan + Elaun Lojing) x Jumlah hari

bertugas rasmi;
5.4.2 bagitujuan perenggan 5.4, 1 diatas, jumlah hari vang sebenar pegawai
ttu menjalankan tugas di luar negeri hendaklah dikira mulai dari hari
ketibuannya. Scseorang pegawal yang pulang ke Ibu Pejabatnya secara
sementara selama tidak lebih dari tujuh hari dan kembali meneruskan tugas
yang sama tidak akan dianggap sebagal menjalankan tugas yang baru tetapi
dikira sebuguai menyambung tugas asalnya; dan
5.4.3 seseorang pegawai layak menuntut mana-mana komponen Elaun

Gantian Tetap sama ada Elaun Makan atau Elaun Lojing, jika komponen
tersebut tidak disediakan oleh Kerajaan. Penganjur atau Pengangkut;

Belanja Pelbagai . .
5.5.1 seseorang pegawai lawvak menuntut Belanja Pelbagai seperti berikut:

(a) tambang penzangkulan awam tempatan jika kenderaan tidak
disediahun;

(/1) bhayaran relefon, telerram, bayaran gos dan bayaran faks atas
Urus:n rasmic

o) belanju dobi vang disokony dengan resit;
fd) bayaran Cekat Lapangan Terbang vany disokong dengan resits

te] bavaran "Excess Boaggage” unak barang-barang rasmi yang
disokong dengun resit;

(/1 3% danpada qumlah tustutan perjalanan sebagai gantirugi
berkaitan dengan pertukaran Kepada matawang asing: dan

for 153% danpada Elaun Mokan bagi maksud bavaran “tps’,

Teratmties” giau Tporterage
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Belanja Keraian

5.6.1 sescorang pegawai layak menuniut Belanja Keraian tertakluk kepada
syarat-syarat seperti berikut:

{a) sescorang pegawai yvang dibenarkan oleh Perbendaharaan
membuat perbelanjaan bagi mengadakan keraian rasmi semusa
bertugas rasmi di luar pegert hendaklah menghadkan jumtah
perbelanjaar di paras yang berprtutan dan tap-ticp perbelanjaan
itu hendakiah disokong dengan resit:

(#) kelulusan bagi sesuatu Keraian rasmi seperti jamuan makan dan
sebagainya boleh diberi jika sesvatu perwakilan itu diketuai oleh
seorang Menteri. Belanju mengadakan keraian vang diberi secara
peribadi iaitu yang bersifat persendirian tidak boleh
dipertanggungkan kepada Kerajaan: dan

{c) sekiranya ahli-ahli sesuatu perwakilan it terdiri daripada
pegawai-pegawal  sahaja. peruntukan kewangan untuk
mengadakan Keraian hanya dapat dipertimbangkan oleh
Perbendaharaan jika dapat ditunjukkan terlebih dahulu bahawa
keraian rasmi terpaksa diadakan untuk kepentingan Kerajaan:

Elaun Pakaian Panas

3.77.1 sescorang pegawai. tetapi tidak termasuk pegawai yang berkhidmat di
fuar negeri yang tertakluk kepada arahan yang berasingan, adalah layak
menuntut Elaun Pakaian Panas sebanyak $600.00 sekali dalam tempoh tiga
tahun apabila dikehenduaki bertugas di Luar Negeri di negara/kKawuasan
beriklim sederhana. Bagi tujuan pembayaran Elaun ini. negara/kawasan
beriklim sederhana bermaina. negara/kawasan yung terletak di utara Garisan
Sartan (Tropic of Cancer) uin negara/fawasan vang terletak di selatan
Garisan Jadi {Tropic of Capricorn}. Elaun ini hendaklah dituntut sehelum
pegawai pérgt ke Luar Negert atau selewat-lewalnya satu bulan selepas
pulang dari luar negeri. Kelulusan Elaun hendaklah dicatatkan i datam Buku
Perkhidmatan peeawai terschut:

Belaaju Perub (tan

SB L sescorang pegawai vang jatull sakit semasa bertugas rasmi di luae
negert dan terpaksa mengeluarkan perbelanjuan pervhatan adalah layvak
menentut Belanja Perubatan wrtakluk kepada svarat-syvarar seperti berikut:

ferd Belanja Perubatan hendaklah sebanyvak vang munasabah. Jika
terdapat Peskhidmaten Kesihatan Neoara di negara beskenaan.
seberapa boleh iy hendaklah digenakan:

th) Belanja Perubatan itu hanyauntuk bavaran hagn ras atan perahatan
biasa salaga;

(o) seseorng pegawad yang meadupal rwaton wad tdak lavak
menuntst BElaon Makan dan Bavaran Sews HowelELun Lajing
scmasa de dulaan hospial tersebat:
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() bayuran hospital adaiah ditanggung oleh Kerajaan dan pegawai
hanya dikenakan bayaran wad menurut kadar yang ditetapkan
bagi Dalam Negeri kecuali kecederaan yang berlaku semasa
menjulankan tugas rasmi yang mana bayarannya adalah
ditanggung sepenuhnya oleh Kerapaan; dan

{e) dinegara yang mewajibkan pengambilan insurans perubatan bagi
mendaptkan rawatan hospital, bayaran premium bagi seseorang
pegawai ity adalah ditanggung olel Kerajaan.

Bauacian L

ELAUN, KEMUDAHAN DAN BAYARAN SEMASA
BERTUKAR ATAU BERPINDAH RUMAH DALAM NEGER]

BERTUKAR ATAU BERPINDAH RUMAH
KECUALI BAGI SINGAPURA, SELATAN THAILAND,
BRUNEIL DARUSSALAM DAN KALIMANTAN

6. Seseorang pegawai yang bertukar atau berpindah rumah sama ada diarah atau atas
permohonan sendiri layak menuntut elaun dan bayaran bagi membiayai perbelanjaan
pertukaran atau perpindahan rumah tersebut secara “lump sum” mengikut keadaan-
keadaan, syarat-syarat dan kadar-kadar seperti berikut:—

6.1 Kelayakan Memohon Bavaran

kelayakan bagi memohon bayaran secara “lump sum” ini adalah berdasarkan
kepada keadaan-keadaan seperti berikut:

{a) berpindah rumah dari rumah sendiri/rumah sewa/rumah Kerajaan
ke rumah Kerajaan atau rumah yang sewanva dibayar oleh
Kerajaan dan sebaliknya di dalam Stesen atas arahan pihak
. - berkuasa tertentu;

(#) bertukar ke luar Stesen: dan

(¢) berpindah rumah dari rumah sendiri/rumah sewa/rumah Kerajaan
ke rumah vang dibeli metatui Skim Pinjaman Perumahan Kerajaan
sama ada di dalam atau di luar Stesen tertakluk kepada syarat
seperti yang dinyatakan di perenggan 6.3.9 di bawah.

6.2 Kadar-kadar Bavaran

kadar-kadar bayaran secara "lump sem”™ yang layak dituntut bagi pertukaran
ataw perpindahan rumah mengikut mana yang berkenaan scperti yang
dinyatakan di perenggan 6.1 di atas adalah seperti berikut:

0.2.1 Semcnanjny Malaysia

faj antarg Negeri-negeri di luar Stesen. mengikut kadar-kadar seperti
di Lempivan

(h) dalam Neeceri-negeriodi buar Stesen. mengikut kadar-kadar seperts
di Lamypivan 07

fed antaraatau dalam Negerz-negeri, di dalam Stesen mengikut kadar-
Radar seperti  Lampiran 777

0



6.3

6.2.2 Sarawak

{a) antara Bahagian-bahagian di luar Stesen, mengikut kadar-kadar
seperti di Lampiran "D

th) dalam Bahagian-bahagian, di luar Stesen mengikut kadar-Kadar
seperti di Lampiran "D

{c} antara ataw dabam Bahagian-bahagian di dalam Stesen mengikut
kaaar-kadar seperti di Lampiran “D".

6.2.3 Sabah (Termasuk Labuan)

{a) antara Bahagian-bahagian di luar Stesen, mengikut kadar-kadar
seperti di Lampiran “E";

¢{h) dalam Bahagian-bahagian, di luar Stesen mengikut kadar-kadar
seperti di Lampiran “E;

¢} antara atau dalam Bahagian-bahagian, di dalam Stesen mengikut
kadar-kadar seperti di Lampiran “E".

6.2.4 Wiiuvah

fu) dari. Semenanjung Malaysia ke Sarawak atau sebaliknya.
mengikut kadar-kadar seperti di Lampiran “F";

{h) dart Semenanjung Malaysia ke Sabah (lermasuk Labuan} atau
sebaliknya, mengikut kadar-kadar seperti di Lampiran “F";

{c) dari Sarawak ke Sabah (termasuk Labuan) atau sebaliknya,
mengikut kadar-kadar seperti di Lampiran “F",

Syarat-syarat Dan Kaedah-kaedah Bayaran

syarat-svarat dan kaedah-kaedah membuat tuntetamrdan bayaran seeaa “lumgpe-—-
swm” bagi pertukaran atau perpindahan rumah mengikut mana yang berkenaan
seperti vang dinyatakan dbperenggan 6.1 di atas adalah seperts berikut:

6.3.1 tuntutan bagi bavaran ini hendaklah dibuai dengan menggunakan
borang seperti di Lampiran G dan panduan mengisi borang tersebut adaluah
seperti contoh di Lampiran “H™:

6.3.2 tiada perbelunjaan, bayaran tambahan atau Kemuodabuan yang laviak
dituntut bersabit dengan pertukaran atau perpindahan rumah tersebut
mengikut muna vang berkenaan, umpamanya perbelanjaan bagi menghantar
burane-barang persendiriar ke tempat lain, bayaran keranamenginap di hotel/
rumali persinggahan dan penyediaan penginapan Kementerian/labatan/
Agenst. Walaa apapun peruntuhan di atas, jika pengangkutan barang-barang
persendinan dan perjatanan pegawal disediakan oleh Kerajaan maka pegawai
tidak lavak menuatut unsur-unsur tumbang pengangkutan harang -harung atau
rambany perjalanan mengibut mana yvange berkenaan:
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6.3.3  pembayaran bagi semua perbeluanjaan yang berkaitan dengan urusan
pertukaran atau perpinduhan rumah mengikut mana yang berkenaan adalah
menjadi tanggungjawab pegawad sendiri;

6.3.4  bayaran sccara “lump sum™ bag: pertukaran atau perpindahan rumah
mengikut mana yang herkenaan adalah dibayar secara “grant” yang tidak
memeriukan pegawai mengemukakan resit. Walau bagaimanapun, bagi
penga.gkutan melalui laut, resit yang dikeluarkan oleh syarikat pengangkutan
barang-barang yang berdafwr dengan Kementerian Kewangan hendaklah
disimpun sebagai pengesahan, jika dikehendaki:

6.3.5 pegawai luyak menuntut perbefanjaan bagi mengangkut kenderaannya
yang disokong denganesit sebagai tambahan kepada tuntutan bayaran secara
‘lump sum’ tersebut apabila bertukar ke tempat-tempat yang tidak boleh
dihubungi dengan cara berkereta;

6.3.6 pembayaran bagi tuntutan pertukaran boleh dibuat oleh Kementerian/
Jabatan/Agensi tempat asal atau tempat baru pegawai bertugas, mengikut
kesesuaiannya;

6.3.7 pegawai yang bertukar atay berpindah rumah mengikut mana yang
berkaitan tanpa membawa keluarga layvak menuntut bayaran tersebut atas
kadar bujang terlebin dahulu. Apabila keluarga pegawai datang kemudian,
pegawai layak menunrtut bakinya iaitu perbezaan antara kadar keluarga
dengan kadar bujang. Jika pegawai dan isteri/suami pegawai adalah
kakitangan Kerajaan hanya salah seorang sahaja layak membuat tuntutan
bayaran tersebut berdasarkan kepada kadar kelayakan pegawai atau Kadar
kelayakan isteri/suami pegawai, mengikut mana yang lebih tinggi;

6.3.8 bagiperpindahan rumah di dalam Stesen tetapi melibatkan dua Negeri/
Bahagian vang bersempadanan/bersebelahan, perkiraan tuntutan bayaran
perpindahan rumah tersebut adalah berdasarkan kepada kelayakan dalam
Stesen dalam Negeri atae Bahagian mengikut mana vang berkenaan;

6.3.9 perpindahan rumah dari rumah sendiri/rumah sewafrumah Kerajaan
ke rumah sendiri yang dibeli melalui Skim Pinjaman Perumahan Kerajaan
seperti yang dinyatakan di perenggan 6.1 {¢} di atas adalah tertukluk kepada
syaritl bahawa pegawai mendiani rumah tersebug. Walau bagaimanapun, jika
perpindahan rumab tersebut tiduk melibatkan perbelanjaan pengangkutan
barang-harang misalnyz perpindaban ramah dalam tngkat/blok/kompicks
yang sama maka pegawai hanya tayiak menuntut 2/3 daripada bayaran penuh.
Permchonan hendaklah dikemukakan di dalam tempoh tidak fewat daripada
3 buian selepas tarikh perpindahan rumah dilakukan, Seterusnya Ketua
Yahatan hendaklab memastikan bahawa perantukan perengean 3.2 (i) Surat
Peketiling Perkhidmatan Bil, $0 Tahun 1989 dipatuli;

6.3 10 walau apapun peruntukan-peruntakan di alas, sescorang peginwa
vang bertukar dalam Stesen tidak Lyl menuniatbayaran sccara “lemp sum™

tersehuts dan
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6.3.11  walaupun tuntwlan bayaran pertukaran atau perpindahan rumah
mengikut mana yang berhenaan dibayar secara “lump sum™, pengangkatan
barang-barang mclalui kapal Jaut hendaklab dilaksanakan dengan
menggunakan syarikat-syarikat yang berdaftar dengan Kementerian
Kewangan.

BERTURAR ATAU $ERPINDAH RUMAH o AGH SINGAPURA, SELATAN THATLAND,

BRUNEI DARUSSAL..M DAN KALIMANTAN

7. Seseorang pegawai yang bertukar ataw berpindah rumah sama ada diarah atau atas
permohonan sendiri layak menuntut elaun, kemudahan dan bayaran bagi membiayai
perbelanjaan” pertukaran atau perpindahan rumah tersebut dalam keadaan-keadaan
seperti berikut:

-

{a} berpindah rumah dari rumah sendirifrumah sewa/rumah Kerajaan ke rumah

(b}
(ch

Kerajaan atau rumah yang sewanya dibayar oleh Kerajaan di dalam Stesen atas
arahan pihak berkuousa tertentu;

bertukar ke fuar Stesen; dan

berpindah rumah dari rumah sendirifrumah sewa/rumah Kerajaan ke rumah
yang dibeli melalui Skim Pimjaman Perumahan Kerajaan sama ada di datam
atau di luar Stesen tertak luk kepada syarat seperti yang dinyatakan di perenggan
6.3.9 di atas.

8. Kadar-kadar dan syarat-syarat tuntutan elaun, kemudahan dan bayaran pertukaran
atau perpindahan rumah mengikut muna yang berkenaan adalah seperti berikut:

8.1

Perbelanjaan Pengangkutan

8.1.1 seseorang pegawai layak menuntut Perbelanjaan Pengangkutan
barang-barang kepunyaannva dan keluarganya yang disokong dengan resit
tertakluk kepada had maksimum sewa sebanyak sebuah lori yang beratnya §
tan bagi pegawai bujang dan sebuah lori 12 tan atau 2 buah gerabak kercta api
atau 3 buah bot muatan sederhana mengikut mana yang berkenaan. bagi
pegawai berkeluarga;

8.1.2 seseorang pegaw-ai layak menuntut tambang pengangkutan awam bagi
diri dan keluarganya, Seseorang orang gaji dibenarkan menaiki kenderaan
yang sama seperti ahli-ahli keluarga pegawai. Sama ada orang gaypr berkenaan
menaiki kenderaan yang sama dengan pegawai itu ataupun tidak, tambangnya
hendakiah yung paling murah sekali;

.13 sescorang pegawal layak menuntut Elaun Perjalanan Kenderaan
seperti di perengpan 4.7 sekiranya pegawai tersebat mengunakan
kenderaannya sendiri;

804 seseorung pegawai vang bevtukar dari Sineapura dan Selatan Thailand
ke Sarawak, Sabuh (termasuk Labuan), Branei Darussalam siau Kalimantan
dan sebalikoya serta dari Kalimantan dan Broner Darussatam ke Sarawak.
Sabuh, Singapura. Sclatan Thailund atan Semenanjung Madavsia dan
sebaliknyva lavak menunter Perbelanjean Penganehutan melziui kapal L
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8.2

dengan syarat tuntutan ierscbut disokong dengan resit dan tidak melebihi had
muwttan yang ditetapkan seperti berikut:

fai (1) 1.84 meier padu seorang, bagi pegawai dan isteri/suaminya;

(i) 0.93 meter padu scorang, bagi anak-anak yang berumur 3 tahun
dan ke atas dan scorung orang gajiz dan

{1ii) 0.45 meter padu seorang, bug. anak-anuk di bawah umur 3 tahun;

(£) sebagai tambahan kepada kemudahan di perenggan /a) di aras,
seseorang pegawai juga layak menuntut Perbelanjaan Pengangkutan
melalui kapal laut mengikut had muatan yang berikut:

(1) 6.79 meter padu bagi pegawai berkeluarga; dan

{it) 3.39 meter padu bagi pegawai bujang;

B.1.5 scseorang pegawai layak menuntut perbelanjaan mengangkut
kenderaannya yang disokong dengan resit apabila bertukar ke tempat-tempat
yang tidak boleh dihubungi dengan cara berkereta; dan

8.1.6 seseorang pegawai tidak layak menuntut Perbelanjaan Pengangkutan

Jika kemudahan pengangkutan disediakan oleh Kerajaan atau Penganjur;

Elaun Gantian Makan dan Bayaran Sewa Hotel

8.2.1 seseorang pegawai layak menuntut Elaun Gantian Makan dan Bayaran
Sewa Hotel hagi tempoh tiduk melebihi 10 hari sahaja iaitu 5 hari sebelum
bertolak ke tempat bertukar dan 5 hari setelah sampai di matlamatnya, bagi
diri dan keluarganya;

8.2.2 sescorang pegawai yang berpindah rumah di dalam Stesen yang sama
layak menuntut Elaun Gantian Makan untuk dwa hari bagi diri dan
keluarganya;

8.2.3  bagi tujuan penginapan dehotel atau rumah persinggahan. seseorang
pegawai dan keluarganya layak menduduki bilik kelamin dengan syarat tiap-
tiap bilik kelamin itu digunakan oleh tidak kurang daripada 2 orang. Fika
menggunakan bibik kelamin, sescorang pegawai layak menuntat tambahan
Bayaran Sewa Hotel sebanyak 25% daripada kad ur yang tersebut di perenggan
4.3 bagi tiup-tiap bilik kelamin itu:

8.2.4  sescorang pegawan di dalam Kategori [ bergaji $3.872 dan ke atas
adalah layak menunin Bayacan Cew - Hotel bilik kelamin tertaktuk kepada
svarat di perenggan 8.2 3 di atas:

8.2.5  sescorang pegawai vang terpaksa bermabun d pertengahan jalan atas
sebab-scbab yung munasabal layvak menuntut Bayaran Sewa Hotel dan Elaun
Guntian Makan selunia beberapa hari di perengahan jatan ito bagi diri dan
Keluarganya e sebain dar kelavakannya di perengeon 8201 di atas: dan
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8.3,

8.2.6 kadar-kadar Elaun Gantian Makan adalah seperti berikut:

Semenanjung

Mualavsia, Sabah

Kalimantan {Termasuk Singapura

dan Selatan Labuan)/ dan Brunei

GrediKaregori Thailand Sarawak Darussalam
($) () H

Gred Utama/Khas “A” 115.00 165.00 195.00
dan ke atas
Kategori I bergaji $3,872 85.00 115.00 135.00
hingga Gred Utama/
Khas “B"
Kategori I11 bergaji $3,138 60.00 86.00 95.00
hingga Kategori | bergaj
$3.871
Kategori [H bergaji $2.456 45.00 65.00 75.00

hingga $3,137 dan Kategori
IV bergaji $2,404 ke atas
Kategori Il bergaji $2,455 40.00 50.00 0606.00

ke bawah dan Kategori IV
bergaji $2,403 ke bawah

Kategori V dan VI 35.00 46.00 55.00
Kategori VII 32.00 43.00 31.00
Kategori VIII 30.00 40.00 47.00
Kategori IX 26.00 36.00 43.00
Kategori X 23.00 33.00 40.00
Kategori XI 20.00 30.00 35.00

Pemberian Pindahan

§.3.1 sescorang pegawal yang bertukar adalah layak menuntut Pemberian
Pindahan. Tujuan Pemberian Pindahan ialah bagi membayar belanja-betanja
seperti bungkus membungkes, bayaran buruh, bayaran stor, insurans dan apa-
apa perbelanjaan lain yvang perlu ditanggung oleh pogawan untuk mengemas
dan menjaga keselamatan barang-barangiya:

8.3.2 sescorang pegawai vang bertukar atau berpindah rumah, vang mana
berkenaar tanpa membawa keluarganya bersama layak menuntut Pemberian
Pindahan mengikut kadar bagi pegawai b jang sahaga. Apabila keluarga
pegawai datang kemudian, pegawai layak menuntut baki Pemberian Pindahan
vang ada;

B.3.3  seseorang pegawai yang berpindah rumah di dalam Seesen vang sama
layak menuntut sehanyak 2/3 daripada Pemberian Pindahan terschut wertakluk
kepada syarat-svarat di perenggan 7 (ot dan (o) dioatas atau perpimdahan
rumah di dalum Stesen yang sama atas keadaan-keadaan yang di luar kawalan
sescorang pegawat dan setelah mendapat persetajuan Jabatan Perkhidimatan
Awane dan

£
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8.3.4  kadar-kadar Pemberian Pindahan adalah seperti berikut:

Kalimantan dan Nengapura dun
Selatan Thailand Bruned Darussatam
GrediKategori Bujanyg Keluarga Bujang Keluarga
(") (%) ) (%)
Gred Utama/Khas A" dan 600040 1.200.00 £00.00 1,600.00
ke atas
Kategori | bergaji $3,872 500.00 1, (00.00 FH.00 1,400.00
hingga Utama/Knas “B™
Kategori 1] bergaji $3,138 450.00 S00.60 650.00 1,300.00
hingga Kategori I bergaji
$3.871
Kategori HI bergaji $2,456 400.00 800.00 600.00 1,200.00
hingga $3,137 dan Kategori
IV bergaji $2.404 ke atas
Kategori I11 bergaji $2,455 350.00 700.00 550.00 1 EHEO0
ke bawah dan Kategori bV
bergaji $2,403 kebawah
Kategori V dan V1 300,00 600.00 400.00 800.00
Kategori VI 250.00 500.00 350.00 TO0.00)
Kategori VIII 200.00 400.00 300,00 600.00
Kategori IX 180.00 360.00 250.00 500.00
Kategori X 150.00 300.00 200.00 400.00
Kategori XI 100.00 200.00 150.00 300.00

8.4 Belanja Pelbagai
8.4.1 sescorang pegawai layak menuntut Belanja Pelbagui seperti berikut:
(a} bayaran Cukai Lapangan Terbang yang disokong dengan resit;
{h) 3% dari jumlah tuntutan pertukaran atau perpindahan rumah
mengikul mana yang berkenaan sebagai gantirugi berkaitan

dengan pertukaran kepada matawang asing;

fc) bayaran tempat let.k kereta, bayaran 1ol dan bavaran feri yang,
disokong dengan resit;

(d} bayaran telefon, telegram, vayaraa pos dan bayaran faks atas
urusan rasmi: dan

fei separuh daripada bayaran dobi yang dischong dengan resit kecuali
bagi perpindahan rumab di datam Stesen yang sama di mana tiada

belanja dobi Tavak dituntur.
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Banacian 1l

KEMUDAHAN PERJALANAN DENGAN KAPAL TERBANG

9. Seseorang pegawai adalah digalak menggunakan perkhidmatan kapal terbang
untuk menjalankan tugas rasminya jika ianya adalab lebih murah dan menjumatkan masa
tertakluk kepada syarat-syarat seperti berikut:

9.l r2mua perialanan udar., hendaklah dilaksanakan dengan penerbangan MAS
seperli yang dinyatakan di dalam Surat Pekeliling Am Bil. 6 Tahun 1984 dan
termasuk pindaannya melalui surat bil. PMS (S8}17050 bertarikh 7 April 1986 serta
pindaan-pindaan lain mengenainya yang dibuat dari masa ke semasa;

9.2 perjalanan udara hendaklah melalui arah perjalanan yang paling dekat:

9.3 kelayakan Kelas-kelas tempat duduk penerbangan pegawai adalah seperti
berikut:

9.3.1 Penerbangan Dalam Negeri

(a) Kategori [ bergaji $3,872 dan — Kelas Satu;
ke atas ’
{b) Pegawai selain daripada di atas — Kelas Ekonomi;,

9.3.2 Penerbangan Ke Luar Negeri

(@) Gred Utama/Khas ‘C’ dan — Kelas Satu;
ke atas
{b) pegawai selain daripada di aras — Kelas Ekonomi;

9.4 sekiranya pegawai dikehendaki menjadi ketua sesuatu delegasi, beliau adalah
layak mendapat kemudahan penerbangan mengikut kelayakan abli yang paling
kanan dalam delegasi tersebut: dan

9.5 sekiranya penganjur menyediakan kemudahan penerbangan tetapi Kelas yang
diberi adalah rendah dari Kelas yang dilayaki, maka pegawan tayvak mendapat
kemudahan scbagaimana kelayakannya dengan perbezaan tambang ditanggung
oleh Keragaan.

Banaciax [V

PENDAHULUAN DIRE

10, Sesec.any pegawal yang dikehendaki bertugas rasmi di tuar Fbu Pejabat samaada
di dalam atau di luar negert adalah layak memohon Pendahuluan 2 tertaklek kepada
svarat-syarat seperti berikat:

101 unsur claun dan bavaran vane layvak adalah hanva Elaen Makan dan
Bayaran Sewn Hotel bagi hari-har yvange terbibar sahajae

s

27



10.2  permohonan bagi Peadahuluan Dirnhendaklah dikemukakan melalut Ketua
Jabatan kepada Perbendaharaan atau kepada Pegawar Pengawal masing-masing
vang diberi kuasa meluluskan Pendabuluan Diri oleh Perbendaharaan.
Permohonan Pendahuluan Din hendaklah dikemukakan sebelum sescorang
pegawai itu bertolak untuk menjalankan tugas rasminya itu;

10.3  pemberian Pendalivluan Diri tidak boleh dianggap sebagai satu kelulusan
bagi membuat lawatan ke luar negeri; -

1.4 sescorang pegawai yang telah diberi Pendahuluan Diri hendakiah
membayar balik Pendahuluan Diri itu melalui (untutan perjalanannya. FTuntutan
tersebut hendaklah dikemukakan kepada Ketua Jabatan tidak lewat daripada 10
haribulan, bulan yang berikutnya. Sekiranya jumlah tuntutan perjalanan itu
kurang daripada jumlah Pendahuluan Diri yang diambil, Ketua Jabatan hendaklah
mendapatkan baki Pendahuluan Diri yang belum selesai itu dari pegawai sendiri
semasa pegawai berkenaan mengemukakan tuntutan perjalanannya. Sekiranya
seseorang pegawai itu gagal membayar balik Pendahuluan Diri menurut tempoh
yang ditetapkan, Ketua Jabatan hendaklah memotong gaji pegawai berkenaan
pada bufan yang berikutnya atau bayaran penalti sebanyak 10% setahun akan
dikenakan kepadanya selepas berakhirnya tempoh yang ditetapkan di atas selaras
dengan peruntukan di perenggan 2.1, Surat Pekeliling Perbendaharaan Bil.
2 Tahun 1990; dan

10.5  seseorang pegawai tidak layak diberi sebarang Pendahuluan Diri
selanjutnya jika beliau belum menjelaskan sepenuhnya sebarang Pendahuluan
Diri berkaitan dengan tuntutan perjalanan vang telah diluluskan kepadanva.

BAHAGIAN V

BAYARAN SAGUHATI PERSIDANGAN

11. Seseorang pegawai yang menjadi urusctia sesuatu Persidangan Kebangsaan atau
Antarabangsa yang dilangsungkan sama ada di dalam atau di luar [bu Pejabatnya, tetapi
tidak termasuk Urusctia Tetap, atau seseorang pegawat yang ditugaskan sebagai
pegawai protokol di dalam Persidangan Antarabangsa adalah layak menuntut Bayaran
Saguhati (Honorariuin) seperti di perenggan-perenggan berikut:

11.1  Persidangan Kebangsaazn

LT kadar Bayvaran Saguhati adaliuh seperti berikut

GrediKaieeori . Kadar (%}
{wehari)
Kategori 1V dan ke atas 30.00
Kategori VI dan VII 25.00
Kitceor VI dan 11X 20.00
Kategort Xodan Nt 15.00
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11.2  Persidangan Antarabangsa

11.2.1  kadar Bayaran Saguhati adalah seperti berikut:

GrediKategori Keadar ($)
(schari)
Kategori [V dan ke atas 30,00
Kategori VI dan VII 25.00
Kategori VIII dan IX 20.00
Kategori X dan XI 15.00

[1.2.2 kadar Bayaran Saguhati Pegaw.i Protokol adalah  seperti

berikut:
GrediKategori Kudar ()
{sehari)
Kategori [V ke atas 36.00
Kategori VI dan VII 25.00
Kategori VI dan 1X 20.00
Kategori X dan X] 15.00

Syarat-syarat tuntutan Bayaran Saguhati di atas adalah seperti berikut:

12.1 persidangan tersebut hendaklah berasal daripada keputusan Jumaah
Menteri, Majlis Mesyuarat Kerajaan Negeri. Ketua Setausaha Negara atau
Setiausaha Kerajaan Negeri:

12.2  persidangan tersebut hendaklah dianjurkan oleh Kementerian atau Jabatan
Kerajaan, peringkat Persekutuan atau Negeri:

12.3  peszawai tersebut bertugas melebihi 3 jum selepas waktu pejabat:

12.4  Bayaran Saguhati layak dituntut bagi trap-tiap hari Persidangan, satu hari
sebelum dan schari sclepasnya. Kebenaran Perbendaharaan hendaklah diperoledd
bagi menuntut Bayaran Saguhati melebshi sawu hari sebelum atau satu hari
setepasnya tertakluk kepada syarat bahawa tugas ponyediaan dan tugas
menamatkan Persidangan tersebut melebihi dari satu hari:

125 tuntutan Bayaran Sagubati Pegawai Protokol adalah bermula pada hari
tibanya wakil-waki) Persidangan ataw Tetamu Negara dan sehunggalah mereka

hertolak pulang dari Malayvsia;

12,6 Bayaran Savuhati layak dituntot atas Kadar 30% salaja tika hemudahan
makan disediakan oleh Kerapaan atau Penganjur: dan

12,7 seseorang pegawai varg menuntut Bavaran Saguhat tdak lavak lagi
menuntut Flan Lebibh Masa dan Elain Makan,
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Banaaian VI

ELAUN, KEMUDAHAN DAN BAYARAN KERANA
HADIR DI MAHKAMAH

13. Seseorang pegawai yang disapina (subpoena) oleh Mahkamah untuk memberi
keterangan bagi pihak Kerajaan atau keterangan pakar adalah layak menuntut elaun,
kemudahan dan bayaran lain scoiah-olah ia bertugas rasmi. Segala bayaran yang
biasanya dibuat oleh Mahkamah ataupun pihak-pihak lain kepada pegawai tersebut
hendallah diserahkan kepada Kerajaan "ecuali yang dibeaarkan di bawah Fees (Fublic
Officers) Regulatiens [953,

Banacian Vil

ELAUN, KEMUL AHAN DAN BAYARAN KERANA
MENGHADIRI ISTIADAT PENGURNIAAN

14. Seseorang pegawal atau pesara yang diundang dan menghadiri Istiadat
Pengurniaan untuk menerima Pingat atau Darjah Kebesaran Persekutuan atan Negeri
adalah layak menuntut elaun, kemudahan dan bayaran seolah-olah ia bertugas rasmi.
Bagi pesara, tuntutan bolehlah dikemukakan kepada Jabatan Perdana Menteri dan
kadarnya adalah mengtkut gred jawatan yang akhir sebelum pegawai bersara.

15. Duaocrangtetamu vang diundang dan menghadiri Istiadat Pengurniaan Pingat atau
Darjah Kebesaran bagi seseorang pegawai atau pesara adalah layak juga menuntut
elaun, kemudahan dan bayaran di mana kadarnya adalah mengikut kelayakan pegawat
tersebut atau bagi tetamu pesara pula kadarnya adalah mengikut gred jawatan yang akhir
sebelum pegawai tersebut bersara.

16. Seseorang pegawal yang diundang dan hadic untuk menerima Pingat
“Posthumous” dan dua orang tetamu yang diundang dan hadir be rsama pegawai
tersebut adalah fayak menuniut elaun, kemuodahan dan bayaran mengikut kadar dan
kelayakan pegawai yang meninggal berkenaan. Tuntutan ini hendaklah dikemukakan
kepada Jabatan Perdana Menteri.

Banacian VIII

TAMBANG PERJALANAN BAGI PENEMPATAN SELEPAS
LANTIKAN PERTAMA

17. Seseorang pegawai yang baru pertama kali dilantik ke dalam Perkhidmatan
Kerajaan vang diarah melaporkan dirt di mana-mana tempat di Malaysia adalah layak
menuntut tambang perjalanan bage divt dan keluarganya dari rumah kediamannya ke
empat yang ia diarahkan bertugas mengikut kelayakan tambang perjalanan yang layak
diperolehinya setelah memegang jawatan yang ditawarkan itu,

Baaciax IX
PEMAKAIAN, TARIKH KUATKUASA DAN PEMBATALAN
PEMARKATAN

[8.  Pekeliting ini adalah juga dipanjangkan pemakaiannya kepada pegawal-pegawat
dulom Perkhidmatan Badan-badan Berkanun dan Kuasu-kuasa Tempatan.
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TARIKH KUATKUASA

19. Pekeliting Perbendaharaan Bil. 2 Tahun 1992 ini berkuatkuasa mulai dari | Julat,
1992,

PEMBATALAN

20. Dengan berkuatkuasanya Pekeliling Perbendaharaan Bil. 2 Tahwn 1992 ini
Peke'iling/Surat Pekeiiling berikut adalah dengan ini dibatalkan:

(a) Pekeliling Perbendaharaan Bil. 8 Tahun 1980;

(b} Surat Pekeliling Perbendaharaan Bil. 14 Tahun 1986;

(c) Surat Pekeliling Perbendaha-aan Bil. 13 Tahun 1990;

{¢) Surat Pekeliling Perbendaharaan Bil. 3 Tahun [991]; dan

{e} Surat Pekeliling Perbendaharaan Bil. 2 Tahun 1992.

Da1o’ DR MAZLAN BIN AHMAD,

Timbalan Kerua Setiausaha Perbendaharaan |,
b.p. Ketua Setiausaha Perbendaharaan,
Kementerian Kewangan

24 Jun, 1992.

31



