LAMPIRAN E1

SURAT TAWARAN SISTEM SARAAN
BARU KEPADA ANGGOTA TETAP
SEKTOR AWAM



Salinan Jabatan » LAMPIRAN El
Pilihan Anggota

PEKELILING PERKHIDMATAN BIL. 9 TAHUN 1991

Terima SSB Surat Tawaran Sistem Saraan Baru Kepada Untuk
Tidak Terima Anggota Tetap Sektor Awam Kegunaan
SBB Rasmi JPA
Rujukan Fail ......ccccoeciimminniiieneecieecee e KJ
Kepada: e [Dj:l
T e rer e st e e ae s IP OIW ! I I ] l l
........... ( Alamat]abatan) ﬁj
SEKSYEN A
03
1. Nama .....ccccocveverunnane s L[ I I I I I
2. No. Kad Pengenalan .............cccoouerreveneennnnn.. 3. Tarikh Lahir....................... 04 05
4. Jantina (L/P)...ccccovuiireiennnienrererneeceeeeresieeneas 5. Taraf Jawatan ................... D [:'
6. Gelaran Jawatan SEKArang ..........c..ccocoeveeeereeevisiiieisencseeeeeeseeseessssssesessseseenes [Ojl l I | 1
7. Skim Perkhidmatan SeKaTang ...............coooovvvveorererrssnnreesmmseseeenssesseesnssssssees 07
' (T 111
8. Gaji Hakiki Pada 31.1%22'991”5-...’ ............................................................. atas
Kod Gaji .....ccccuvennnene. o Tanggagaji ......occoocevereririrrceeertc e 09
9. Tarikh Lantikan Pertama ke Perkhidmatan Awam .........coccoovuvvvvvevevennnnnn. L] ' l l I J
10. Tarikh Lantikan ke Gred Sekarang ettt et llol l I l l I
I1. Tarikh Kenaikan Gaji Sekarang ..., &D
SEKSYEN B
12. Tuan/puan adalah dengan ini ditawarkan................ccoeveemmeememrnnnnns.. eeesiteea
........................................................... (Klasifikasi Perkhidmatan dan nama
Skim Perkhidmatan) dan syarat-syarat serta faedah-faedah dalam Pekeliling
Perkhidmatan Bil. 9 Tahun 1991 dan pemindahan gaji mulai 1.1.1992-
KGL .
daripada:  Gaji Hakiki pada 31.12.1991 $ ....cocoevrveeennnnnne. sebulan atas
Kod Gaji ...ccccovveueennnnn. Tanggagaji .....ccccovvvvevvvrvenncrecreennenn. L I l I l l—l
kepada: (i) !Sistem Safaan Baru - e
Gred ....ooceciiivinrrveceee. Peringkat .........ccceoeivreinvieen. KGB
di Tangga .....c..cccovveveereennns faitn $ oo, sebutlan L | l [ I I ! J
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Salinan JPA
Pilihan Anggota

Terima SSB Surat Tawaran Sistem Saraan Baru Kepada

PEKELILING PERKHIDMATAN BIL. 9 TAHUN 1991

Untuk
Tidak Terima Anggota Tetap Sektor Awam Kegunaan
SBB Rasmi JPA
Rujukan Fail .....cccooevininiiiciie e KJ

Kepada: Ketua Pusat Rekod
Pusat Rekod Kakitangan Kerajaan
Jabatan Perkhidmatan Awam
Tingkat 9 & 10, Wisma PKNS
Jalan Raja Laut

* 50510 Kuala Lumpur (Alamat Jabatan)

..................................................

SEKSYEN A

10. Tarikh Lantikan ke Gred Sekarang

I1. Tarikh Kenaikan Gaji Sekarang

SEKSYEN B

12. Tuan/puan adalah dengan ini ditawarkan............ccocoeveveuereneoeereeeeresereerenas

-

........................................................... (Klasifikasi Perkhidmatan dan nama
Skim Perkhidmatan) dan syarat-syarat serta faedah-faedah dalam Pekeliling

Perkhidmatan Bil. 9 Tahun 1991 dan pemindahan gaji mulai 1.1.1992-

daripada:

Gaji Hakiki pada 31.12.1991 $ ..ccovvevverrvrrreenn, sebulan atas

| |

05




ATAU

(Bagi pegawai-pegawai di mana tanggagaji Khas
Untuk Penyandang ditentukan)

daripada: Gaji Hakiki pada 31.12.1991 $ ..o sebulan
atas Kod Gaji .c.oeccvvecrirennncnnn. Tanggagaji.....ccccceevvvernirieecirneennen.
kepada: (ii) Gred ......ccoovvvrevcnvnnnnn, Peringkat .....cccccevvevviieveeeieieenieee
di Tangga ..................... iaitu $ .o, sebulan

secara Khas Untuk Penyandang.

ATAU

(iii) Kekal menerima syarat-syarat perkhidmatan dan tanggagaji
Jawatankuasa Kabinet 1976 yang dinikmati sekarang tertakluk
kepada perenggan 44 Pekeliling ini.

13. Tarikh pergerakan gaji tahunan tuan/puan akan diubah kepada

O SRR jika tuan/puan bersetuju menerima Sistem
Saraan Baru.

14. Tuan/Puan adalah dikehendaki mengisi tiga salinan borang pilihan sendiri yang
dikembarkan bersama-sama ini dan kembalikannya kepada Ketua Jabatan tuan/
puan sebelum atau pada 31.3.1992 setelah membuat satu daripada pilihan yang
berikut:

(i) Berpindah ke gaji Sistem Saraan Baru sebagaimana yang ditawarkan di
perenggan 12 (i) di atas dan bersetuju menerima syarat-syarat perkhidmatan
baru. '

ATAU

(ii) Berpindah ke tanggagaji Khas Untuk Penyandang dalam Sistem Saraan Baru
seperti yang ditawarkan di perenggan 12 (ii) di atas dan bersetuju
menerima syarat-syarat perkhidmatan baru.

ATAU

(iii) Kekal di bawah syarat-syarat perkhidmatan dan tanggagaji Jawatankuasa
Kabinet 1976 secara Khas Untuk Penyandang seperti yang ditawarkan di
perenggan 12 (iii).

15. Pilihan sendiri ini hendaklah dibuat dengan jelas dan tanpa bersyarat. Anggota
yang membuat pilihan sendiri dengan bersyarat atau dengan bantahan atau
sebagainya akan disifatkan sebagai telah menolak tawaran pemindahan ke Sistem
Saraan Baru dan syarat-syarat perkhidmatan di bawah Pekeliling ini dan disifatkan
sebagai membuat pilihan untuk terus kekal di bawah syarat-syarat perkhidmatan
dan tanggagaji JKK 1976 secara Khas Untuk Penyandang.

16. Jika tuan/puan tidak kembalikan borang pilihan sendiri yang telah diisi
selewat-lewatnya pada 31.3.1992, tuan/puan disifatkan sebagai telah menolgk
tawaran pemindahan ke Sistem Saraan Baru dan syarat-syarat perkhidmatan di
bawah Pekeliling ini dan akan terus kekal di bawah syarat-syarat dan tanggagaji
JKK 1976 secara Khas Untuk Penyandang.
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KETUA JABATAN



17. Pilihan sendiri yang dibuat adalah muktamad.

.18. Sekiranya selepas tuan/puan menerima terma-terma dan syarat-syarat tawaran
opsyen ini dan kemudiannya tuan/puan meletak jawatan atau ditamatkan
perkhidmatan atau dibuang kerja dalam tempoh opsyen, maka tawaran ini adalah
dengan sendirinya terbatal.

19. Sekiranya sebelum 1.1.1992 atau pada bila-bila masa sehingga 31.3.1992
tuan/puan ditahan kerja atau digantung kerja atau surat pertuduhan dengan tujuan
buang kerja telah dikeluarkan kepada tuan/puan oleh Pihak Berkuasa Tatatertib,
apa-apa faedah yang layak diberi kepada tuan/puan akan diselaraskan dengan
sewajarnya melainkan jika dalam tempoh opsyen Pihak Berkuasa Tatatertib
mengenakan hukuman buang kerja ke atas tuan/puan.

20. Sekiranya sebelum 1.1.1992 atau pada bila-bila masa sehingga 31.3.1992
tuan/puan dikenakan apa-apa perintah tahanan, kediaman terhad, buang negeri,
depprtasi atau apa-apa bentuk sekatan atau pengawasan sama ada dengan bon atau
sebaliknya di bawah mana-mana undang-undang yang berkuatkuasa, apa-apa
faedah yang layak diberi kepada tuan/puan akan diselaraskan dengan sewajarnya
melainkan jika dalam tempoh opsyen Pihak Berkuasa Tatatertib mengenakan
hukuman buang kerja ke atas tuan/puan

(Ketua Jabatan)
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Surat Akuan Penerimaan Oleh Anggota

(Surat Akuan Penerimaan ini hendaklah dikembalikan sebaik sahaja tuan/puan menerima surat tawaran).

..............................................................................

(Ketua Jabatan)

Dengan ini saya mengaku menerima surat tawaran pemindahan gaji dan syarat-syarat perkhidmatan baru

menagikut Bil.......ccocviririiire, bertarikh ........cceoceueiniinnnnne

Tandatangan/
Cap Ibujari Tangan .......ccccceevvvviviivinninciinenninssnircncnonee,

.............................................................................

No. Kad Pengenalan .........coccoovevviivvcnicnneiniinscnicnnaen.

JAWALAN oeooiiiririiivirireiertreierreniererrnnirerraersnereeraraneseernnes
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