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LAMPIRAN T’

JADUAL PEMARKAHAN LAPORAN PENILAIAN PRESTASI BAGI
BORANG JPA (PRESTASI) 1/93 UNTUK TAHUN ...............
(UNTUK KEGUNAAN PANEL PENYELARASAN PENILAIAN PRESTASI DAN PERGERAKAN GAJD

No. Fail/RUJUKRN e Kementerian/Jabatan ..............ccooc oo
N POZAWIL e Jawatan/Gred ...
Gaji/KOd Gafi vovviiiiiiiii e No. Kad Pengenalan........cc.ccooceeiiniiiicinniinnininnicninine
BAHAGIAN MARKAH DIPEROLEHI PURATA MARKAH PERATUSAN MARKAH
DIPEROLEHI MENGIKUT
( PP+PPS ) WAJARAN
* PP * PPS 2
1. Kegiatan dan Sumbangan — x5 =
30
2. Penghasilan Kerja — x 50 =
50
3. Pengetahuan dan Kemahiran — x 15 =
50
4. Kualiti Peribadi — x 10 =
50
5. Jalinan Hubungan dan Kerjasama — x 10 =
10
6. Potensi . x 10 -
60
JuMLaH

* PP—Pegawai Penilai PPS—Pegawai Penilai Semula.
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Lampiran J1’

JADUAL PEMARKAHAN LAPORAN PENILAIAN PRESTASI BAGI
BORANG JPA (PRESTASID 2/93 UNTUK TAHUN .................
(UNTUK KEGUNAAN PANEL PENYELARASAN PENILAIAN PRESTASI DAN PERGERAKAN GAjID)

No. Fail/Rujukan ... . Kementerian/Jabatan ........c..ccccviivininiiviiecceeccee
Nama Pegawai ..o Jawatan/Gred ...
Gaji/Kod Gaji .o No. Kad Pengenalan ...,
BAHAGIAN MARKAH DIPEROLEHI PURATA MARKAH PERATUSAN MARKAH
DIPEROLEH]I MENGIKUT
( PP+PPS ) WAJARAN
* PP * PPS 2
1. Kegiatan dan Sumbangan — X 5 =
30
2. Penghasilan Kerja — x 50 =
50
3. Pengetahuan dan Kemahiran — x 20 =
50
4. Kualiti Peribadi — x 10 =
50
5. Jalinan Hubungan dan Kerjasama — x5 =
10
6. Potensi — x 10 =
60
JuMLAH

* PP—Pegawai Penilai PPS—Pegawai Penilai Semula.
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JADUAL PEMARKAHAN LAPORAN PENILAIAN PRESTASI BAGI
BORANG JPA (PRESTASI) 3/93 UNTUK TAHUN

LAMPIRAN ‘]2’

(UNTUK KEGUNAAN PANEL PENYELARASAN PENILAIAN PRESTASI DAN PERGERAKAN GAJD

No. Fail/Rujukan ... Kementerian/Jabatan .......ccoooviiiiiiiieie
Nama Pegawai ... Jawatan/Gred ..o
Gaji/KOd Gaji ccovivviiiiiiiiiini No. Kad Pengenalan ...
BAHAGIAN MARKAH DIPEROLEHI PURATA MARKAH PERATUSAN MARKAH
DIPEROLEHI MENGIKUT
( PP+PPS ) WAJARAN
* PP * PPS 2
1. Kegiatan dan Sumbangan — x5 =
30
2. Penghasilan Kerja — X 55 =
50
3. Pengetahuan dan Kemahiran — x 15 =
50
4, Kualiti Peribadi — x 10 =
50
5. Jalinan Hubungan dan Kerjasama — x5 =
10
6. Potensi — x 10 =
60

JumLAR

PP—Pegawai Penilai PPS—Pegawai Penilai Semula.
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LampiraN ‘J3’

JADUAL PEMARKAHAN LAPORAN PENILAIAN PRESTASI BAGI
BORANG JPA (PRESTASI) 4/93 UNTUK TAHUN ...
(UNTUK KEGUNAAN PANEL PENYELARASAN PENILAIAN PRESTASI DAN PERGERAKAN GAJD)

No. Fail/Rujukan ..., Kementerian/Jabatan ........cccccooiiiiviiniiiniiiiince
Nama Pegawai .....coccviiiiiiiiiiiiiiiceiieciecscnc e Jawatan/Gred ...
Gaji/Kod Gaji ..ccooiiiiiiiiiiiiiiiiin e No. Kad Pengenalan ...
BAHAGIAN MARKAH DIPEROLEHI PURATA MARKAH PERATUSAN MARKAH
DIPEROLEHI MENGIKUT
( PP+PPS ) WAJARAN
* PP * PPS 2
1. Kegiatan dan Sumbangan — x5 =
30
2. Penghasilan Kerja — x 60 =
50
3. Pengetahuan dan Kemahiran — x 15 =
50
4. Kualiti Peribadi — x 10 =
50
5. Jalinan Hubungan dan Kerjasama — x5 =
10
6. Potensi — x5 =
30
JuMLaH

* PP—Pegawai Penilai PPS—;Pegawai Penilai Semula.
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LaMPIRAN ‘J4’

JADUAL PEMARKAHAN LAPORAN PENILAIAN PRESTASI BAGI
BORANG JPA (PRESTASI) 5/93 UNTUK TAHUN .............
(UNTUK KEGUNAAN PANEL PENYELARASAN PENILAIAN PRESTASI DAN PERGERAKAN GAJD

No. Fail/Rujukan .........ccccooviiiiiiiiniiiiioeeesee Kementerian/Jabatan .........cccoooioiiiiiiiiiiiceeeeee,
Nama Pegawai .....ccooceoiiiiiiiiiiiiiiecceeeeee e Jawatan/Gred ..o
Gaji/KOd Gaji oo No. Kad Pengenalan .........ccccoovioiiiiiiiiiciiee
BAHAGIAN MARKAH DIPEROLEHI PURATA MARKAH PERATUSAN MARKAH
DIPEROLEHI MENGIKUT
( PP+PPS ) WAJARAN
* PP * PPS 2
1. Kegiatan dan Sumbangan — x5 =
30
2. Penghasilan Kerja — x 60 =
40
3. Pengetahuan dan Kemahiran — x 15 =
30
4. Kualiti Peribadi — x 10 =
40
5. Jalinan Hubungan dan Kerjasama — x5 =
10
6. Potensi — x5 =
10
JumMrLan

* PP—Pegawai Penilai PPS—Pegawai Penilai Semula.



