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CONTOH PELAKSANAAN PERGERAKAN GAJI

Lampiran ‘H’

Btlangan

Pergerakan Markab prestasi Kuoia Kes I Kes I Kes 1T
gaji mengthul
kuota Bil. anggota | Bil. yang | Bil. anggota | Bil. yang | Bil. anggota | Bil. yang '
500 orang yang layak boleb yang layak boleb yang layak boleb
mengikut diluluskan mengikut diluluskan mengikut diluluskan
markak markab markab
prestast prestast prestasi
Melintang | 90% hingga 100% 2% 10 orang 20 10* 10 10 5 5
Menegak 80% hingga 89.9% 3% 15 orang 25 15 ** 15 15 10 10
Mendatar | 50% hingga 79.9% 90% 450 orang 450 470 425 425 460 460
Statik 49.9% dan kurang 5% 25 orang 5 5 50 50 25 25

* daripada 20 anggota yang layak untuk pertimbangan secara melintang, 10 anggota sahaja yang boleh dituluskan.
10 diturunkan untuk pergerakan gaji secara menegak.

Jumlah untuk pertimbangan secara menegak 25 + 10 = 35

* daripada 35 untuk pertimbangan pergerakan gaji menegak hanya 15 sahaja yang boleh diluluskan.
20 diturunkan untuk pergerakan gaji secara mendatar.

Jumlah untuk pergerakan gaji secara mendatar 450 + 20 = 470



