CONTOH

Lampiran ‘E’

BORANG SKT 1

Untuk diisi olch Pegawal Yang Dinilai yang menggunakan
Borang JPA (Prestasi) 1, 2 dan 3/93

SASARAN KERJA TAHUNAN (1993)

NAMA: ... NO. KAD PENGENALAN: ...

JAWATAN: Pengarah JPN Negeri Selangor KEMENTERIAN/JABATAN: Jabatan
. Perumahan Negara

(1) *TUGAS UTAMA (2) Peratusan Masa
Ditumpukan

Senaraikan tugas utama mengikut susunan keutamaan
seperti pengurusan dasar, perancangan dan pelak-
sanaan program, projek, aktiviti dan pengurusan
sumber {mana yang berkenaan). Senaraikan § tugas

utamas:

1. Rundingan dengan Kerajaan Negeri untuk mengenal- 2 bulan (16.6%)
pasti keperluan projek-projek perumahan kos rendah. .

2. Membantu Kerajaan Negeri menyediakan anggaran 1 bulan (8.3%)

kos projek perumahan di tapak-tapak yang telah
dikenalpasti.

3. Menyelaras pelaksanaan pembinaan projek-projek
vang telah diberi peruntukan kewangan dan pemili-
han kontraktor yang telah dibuat melalui tender.

. 4. Mengadakan mesyuarat dan pemeriksaan di tapak 8 bulan (66.4%)
pembinaan bagi menyelesaikan masalah teknikal
dan “contractual”.

5. Menyediakan laporan kemajuan bulanan untuk
perhatian Ketua Pengarah JPN.

6. Kerja-kerja pentadbiran lain. 8.3%

(3) SUMBER DI BAWAH KAWALAN

Pegawai Yang Dinilai dikehendaki menyatakan secara ringkas sumber yang ada
seperti peralatan, maklumat, bilangan anggota dan peruntukan kewangan di bawah
kawalannya.

(a) Personel

. Jurutera Tingkatan Biasa J3—4 orang

. Pembantu Teknik Tingkatan Kanan—1 orang

Pembantu Teknik Tingkatan Biasa—6 orang

. Juruteknik Tingkatan Kanan—2 orang

. Juruteknik Tingkatan Biasa—12 orang

. Pembantu Tadbir (Perkeranian dan Operasi)
Tingkatan Kanan—1 orang
Tingkatan Biasa—4 orang

7. Pembaritu Am Rendah—4 orang

- R R

PERHATIAN:

* Senarai tugas utama dan sasaran kerja tahunan hendaklah diisi oleh Pegawai Yang
Dinilai setelah berbincang dengan Pegawai Penilai. Sasaran kerja tahunan bagi sesuatu
tahun hendaklah ditentukan pada bulan Januari tahun penilaian.
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(b) Peruntukan
1. Mengurus—.

2. Pembangunan—

(c) Peralatan
1. Kenderaan—

2. Peralatan—

(4) SASARAN KERJA TAHUNAN YANG DITETAPKAN

Penetapan sasaran kerja sama ada dari segi kuantiti, kualiti, kos atau masa
berdasarkan tugas utama yang disenaraikan.

Senarai Profek/ Kos/Kuantiti Standard Jadual Pelaksanaan
Perkbidmatan (Januari—Disember)

5 projek Daerah | Kos tidak Rekabentuk dan

Ulu Langat melebihi bahan-bahan .
(600 unit) RM21,000 seunit. | yang ditetapkan.

seperti berikut:

1. Kg. Sg. Lui 50 unit -seperti di atas- | 1. Kerja-kerja pembinaan
superstruktur, kerja-kerja
pendawaian dan pema-
sangan paip, bekalan
air dijangka disiapkan

pada Disember.
2. Kg. Sg. 80 unit -seperti di atas- | 2. Pembinaan asas dijangka
Rambai siap pada Disember dan

kerja-kerja superstruktur
dijangka siap 90% pada
masa yang sama.

3. Kg. Bt 12 250 unit -seperti di atas- | 3. Pembinaan asas dijangka
Cheras siap 90% pada Disember.
4. Kg. Baru 100 unit -seperti di atas- | 4. Pembinaan asas dijangka
Bangi siap pada Disember dan

pembinaan superstrukwur
dijangka siap pada masa
yang sama.

5. Balakong 120 unit -seperti di atas- | 5. Pembinaan asas dijangka
siap pada Disember.

Tandatangan Pegawai Tandatangan
Yang Dinilai: ... Pegawai Penilai: .....cvniniieverneniis s,
TatikR: ..o rn s Tarikh: .....covvereeerrrrrcnecssarssenrirrmreesesinene
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(5) KAJIAN PERTENGAHAN TAHUN SASARAN KERJA DAN PENCAPAIAN SEBENAR

(i) Nyatakan perubahan sasaran kerja (jika ada)

(i} Pencapaian kerja sebenar dan ulasan (jika ada)

Projek Pencapaian

1. Kg. Sg. Lui 1. Pembinaan asas telah diselesaikan.
(50 unit) Pembinaan struktur 10% siap.

2, Kg. Sg. Rambai 2. Pembinaan asas 60% siap.
(80 unit)

3. Kg. Bt. 12 Cheras 3. Kerja-kerja ‘pembersihan tapak selesai
(250 unit) 100%.

4. Kg. Baru Bangi 4. Kerja-kerja pembinaan asas 80% siap.
(100 unit) )

5. Balakong 5. Kerja-kerja tergendala, tawaran baru
(120 unir) sedang diproses.

Tandatangan Pegawai Yang Dinilai:...........ooocooeeieiiiiceniienennens Tarikh: e
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(6) PENCAPAIAN KERJA SEBENAR DALAM TAHUN DINILAI DAN ULASAN OLEH
PEGAWAI YANG DINILAIL

(Sama ada dari segi kuantiti, kualiti, kos atau masa)

Projek . Pencapaian Sebenar
1. Kg. Sg. Lui 1. Kerja-kerja pembinaan superstruktur 100%
50 unit—16 bulan siap.

Kerja-kerja pendawaian dan pemasangan
paip bekalan air 70% siap.

2. Kg. Sg. Rambai 2. Pembinaan asas 100% siap.
80 unit—17 bulan Kerja-ketja pembinaan superstruktur 80%
siap.
3. Kg. Bt. 12 Cheras 3. Pembinaan asas 90% siap.
250 unit—19 bulan
4. Kg. Baru Bangi 4. Pembinaan asas 100% siap.
100 unit—18 bulan . Pembinaan superstruktur 95% siap
5. Balakong 5. Kerja-kerja pembersihan tapak 20% siap.

120 unit—18 bulan

Tandatangan Pegawai Yang Dinilai: ... Tarikh: .o



