LAaMPIRAN ‘C’

ALIRAN PUSINGAN PROSES PENGURUSAN PENILAIAN
PRESTASI DAN PERGERAKAN GAJI

Perancangan Tahunan

Jabatan
Maklumbalas Pencapaian Penetapan Sasaran
Prestasi Keseluruhan Kerja Bahagian
Penyelarasan Penilaian PENILAIAN Penetapan Sasaran
Prestasi dan PRESTASI Kerja Pegawai
Pergerakan Gaji Yang Dinilai
Penyediaan Laporan Pelaksanaan Kerja
Penilaian Prestasi dan Pengesanan
Pelaksanaan Kerja Kajian Semula
dan Pengesanan Pertengahan Tahun
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