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AKTIVITE.  KURSUS SUB-AKTIVITI.  KURSUS DALAM NEGERI
(KURSUS LATIHAN TEMPATAN)

PROSES KERJA BORANG UNDANG-UNDANG JAWATAN

w

Menerima surat daripada JKM  (Bahagian
Pembangunan Sumber Manusia) atau Centre For
Modern Management (CMM) untuk mencalon
pegawai-pegawal bagl mengikuti Kursus.

Fdarkan kepada Ketua Jabatan/Seksven untuk
membuat pencalonan.

Permohonan dari Ketua Bahagian/Seksyen untuk
pertimbangan Ketua Jabatan.

Hantarkan borang vang mengandungi nama-nama
calon kepada JKM (Bahagian Pembangunan Sumber
Manusia) atau CMM.

Terima jawapan daripada JKM (Bahagian
Pembangunan Sumber Manusia) atau CMM.

5.1 Jika dipilih/terima, beritahu pegawal vang
berjaya melalui Ketua Bahagian/Seksven untuk
menghadiri kurus dan rekodkan kelulusan ke
dalam rekod perkhidmatan.

5.2 Jika tdak dipilib/terima, simpan tfail dan
letakan dalam perhatian untuk dicalonkan.

Tamat.
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Fail dan simpan dalam ‘ i
perhatian untuk “ 52
dicalonkan lain kursus.
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Mula

Terima surat dari JKM atau CMM untuk
mencalon pegawai-pegawal untuk mengikuti
kursus.

Edarkan kepada Ketua Bahagian / Seksyen
untuk membuat pencalonan.

Terima pencalonan daripada Ketua Bahagian /
Seksyen untuk pertimbangan.

Hantarkan borang mengandungi nama-nama
calon ke JKM / CMM.

Menerima jawapan dari JKIM / CMM.

Benava?

Beritahu pegawai vang berjaya melalui Ketua
Bahagian/Seksven untuk menghadiri kursus.

Rekodkan kelulusan ke dalam rekod
perkhidmatan.

Tamat.



