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Menerust surat permohonan daripada pegawal
berkenaan dan kandungan salinan untuk Jabatan
dalam fail.

Periksa sama ada pegawal ada memohon jawatan
vang ditawarkan melalm Ketua Jabatan atau
sebaliknya.

(a) Jika ada, kemukakan perakuan kepada SUK
supava pegawai diberi pelepasan dengan izin.

(b) Jika tidak, minta penjelasan daripada pegawai.

(¢) Ambil tindakan yang sama seperti di 2(a)
selepas menerima penjelasan.

Setelah keputusan SUK diterima. maklumkan
pegawail berkenaan sewajarmya. Jika permohonan
diluluskan, beritahu juga supava pegawai
menjelaskan baki hutangnva dengan Kerajaan, jika
ada.

Beritahu Perbendaharaan Negeri dan SUK tankh
pegawai dilepaskan dan Jabatan dan rekodkan
dalam buku untuk kemudahan rujukan. Beritahu
juga Pusat Rekod, Kuala Lumpur.

Simpankan fail jika tindakan selesai.

Tamat.

Lamptran A

CMO 14
PR.JPA2
Kew. 8

Pekeliling
Perkhidmatan 2/1980

- 14.5/1 -




Minta penjelasan
daripada pegawai.
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Terima surat permohonan.

Pegawal ada memohon melalui Ketua
Jabatan?

Kemukakan perakuan kepada SUK.

Diluluskan?

Pegawai hendaklah menjelaskan baki
hutangnya dengan Kerajaan, jika ada.

Beritahu Perbendaharaan Negeri, SUK dan
Pusat Rekod, Kuala Lumpur.

Simpan fail.

Tamat.



