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Svarat-syarat permohonan cuti hajt:

i

1i1.

1v.

Tempoh cutt Haji tidak boleh diambilkira sebagai
perkhidmatan yang melayakkan cuti rehat.

Pegawal tetap hendaklah telah disahkan dalam
jawatan.

Cuti Haji yang diluluskan tidak melebthi 40 hari
termasuk cuti hujung minggu dan hari kelepasan
ZlITL s

Pegawai sementara mestilah telah  berkhidmat
secara terus-menerus sekurang-kurangnva genap 6
tahun.

v. Cuti Haji hanya boleh diberi kepada pegawat
beragama [slam sekali sahaja dalam perkhidmatan

1. Terima surat permohonan daripada pegawal.

2. Semak permohonan dan periksa rekod perkhidmatan
pegawal untuk menentukan syarat-syarat.

2.1 Jika tidak memenuhi syarat-syarat, tolak
permohonan dan menasihatkan pegawai untuk
memohon cut! rehat atau cuti tanpa gaji jika
cuti rehat tidak mencukupt sekiranya masih
berhasrat menunatkan hajt.

2.2 Jika memenuht svarat-svarat. kemukakan
kepada Setiausaha Kerajaan dengan perakuan
Ketua Jabatan untuk pertimbangan.

3. Terima keputusan daripada SUK.

3.1 Jika tidak diluluskan, beritahu pegawai dan
tamat tindakan.

3.2 Jika permohonan diluluskan, minta pegawai
mengemukakan jadual perjalanan tardhu haji
daripada Lembaga Urusan dan Tabung Haji.
Kemukakan jadual tersebut kepada SUK untuk
rekod.

4. Catatkan kelulusan cuti haji ke dalam Buku Rekod

w

Perkhidmatan/tail peribadi pegawai.

Tamat.

P.A. 144,
Perintah Am 1996,
P.A. 2D,
Perintah Am 1996.
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Tolak permohonan dan
nasihatkan pegawai
memohon cuti rehat atau
cuti tanpa gaji.
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Mula

Terima permohonan daripada pegawai.

Permohonan memenuhi syarat?

Kemukakan kepada SUK dengan perakuan
Ketua Jabatan.

Terima keputusan SUK.

Diluluskan?

Minta jadual perjalanan fardu haji daripada
pegawai dan kemukakan kepada SUK.

Catatkan kelulusan cuti haji ke dalam
Rekod Perkhidmatan/tail peribadi.

Mengira semula kelayakan cuti rehat
pegawai bagi tahun berkenaan.

Tamat.



