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1. Terima sijil cuti sakit daripada pegawal. P.A 125127,
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Tentukan sama ada sijil tersebut adalah daripada
doktor Kerajaan.

2.1 Jika va, teruskan ke langkah 3.

2.2 Jika tidak, teruskan ke langkah 3.

Tentukan bilangan han cuti vang dibert.

3.1 Jika ianva melebihi 2 hari, pegawai hendaklah
mendapatkan pengesahan oleh doktor Kerajaan

di atas sijil sakit. Teruskan ke langkah 4.

3.2 Jika ianya kKurang daripada 2 hari, teruskan ke
langkah 4.

Tentukan jumlah cuti vang diluluskan berdasarkan
pengesvoran doktor.

4.1 Jika melebihi 13 hari, nasihatkan pegawai vang
dia telah melampai had dan dapatkan sijil
doktor Kerajaan atau memohion cuti. Teruskan
ke langkah 3.

42 Jika tidak melebihi 13 hari, teruskan ke
langkah 5.

Semak jumlah cuti sakit vang diluluskan untuk
tahun berkenaan.

5.1 Jika melebihi 90 hari, teruskan ke langkah 6.

5.2 Jika tidak melebihi 90 har, teruskan ke
langkah 10.

Semak sama ada ianya melebiht 180 har.
6.1 Jika va, semak rekod cuti rehat.
6.2 Jika tidak, teruskan ke langkah 8.

Tentukan sama ada pegawai mempunyai baki cuti
rehat vang mencukupi.

7.1 Jika va, tolakan daripada baki cuti rehat.
Teruskan ke langkah 10.

7.2 Jika tidak, teruskan ke langkah 1.

Mohon kelulusan daripada SUK.
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9. Terima kelulusan daripada SUK. (SUK
berkemungkinan akan menasihatkan Jabatan untuk
merujukkan pegawai ke Lembaga Perubatan).

10. Terima permohonan cuti. catatkan dalam rekod cuti
dan tamatkan tindakan.

11. Kemukakan kepada SUK.
12. Terima jawapan daripada SUK.
13. Ambil tindakan seperti yang dinasihatkan.

14. Tamat.
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Mula
Y
1 Terima sijil cut sakit.
Y
Ya 2 Sijil daripada doktor Kerajaan?
Tidak
Y .
Tidak 3 Melebihi 2 hari?
Ya
-y
3.1 1 Dapatkan pengesahan doktor Kerajaan.
A—T—J
v
Tidak 4+ Melebihi 15 hari dalam tahun berkenaan?
Ya
3 i1 Nasihatkan pegawair untuk mendapatkan syil
f : doktor Kerajaan/memohon cutl.
M Jumlah cuti sakit untuk tahun berk
' o urnlah cuti sakit untuk tahun berkenaan
Tidak > 7 elebihi 90 hari?
Y. Ya
X
B — Tidak 6 - Melebihi 180 han?
i :
- » i
Y Ya
A — Y
6.1 | Semak rekod cuti rehat.
|
Y. . o
Tidak ,,,/7 ~.. Pegawal mempunyai cuti rehat vang
| -7 mencukupi?
!1 Ya
Kemukakan 1 v
kepada SUK. : : | 7.1 1 Tolakkan dari baki cuti rehat. —
i —r
% < A
Terima jawapan | f_y_ -
P12 i 8 | Mohon kelulusan SUK. | T
SUK. — |
| |
—y
Ambil tindakan vang 13 © 9 i Terima kelulusan. .
dinasihatkan. e B
—y ,
: i 10 . Catatkan dalam rekod cuti. T
v
t 14 ) Tamat



